
Кадровый состав: 
 
Курирующий проректор  
Живцов Владимир Юрьевич – проректор по административной работе, социальным и 
общим вопросам. 
 
Русакова Екатерина Александровна – начальник управления 
 
Отдел кадров по по персоналу  
подразделений управления  
учебного процесса и науки   
 
Абакумова Юлия Дмитриевна – зам. начальника Управления кадров-начальник отдела 
кадров по персоналу подразделений управления - учебного процесса и науки (курирует 
вопросы оформления наградных материалов, стимулирующих и компенсационных выплат, 
материальной помощи, персонал ЦП «Медик»)  
 
Изгарская Татьяна Александровна – ведущий специалист (курирует профессорско-
преподавательский состав) 
 
Шульженко Юлия Олеговна – ведущий специалист (курирует профессорско-
преподавательский состав ИПО, персонал Центра прорывных исследований) 
 
Решетникова Наталья Радиковна – ведущий персонал (курирует научных работников, 
административный персонал университета, институтов, ЛИЦ, инженерно-технический 
персонал, вопросы оформления Листков нетрудоспособности) 
 
Кириллова Лариса Владимировна – ведущий специалист (курирует научных 
работников ИЭМБ, учебно-вспомогательный персонал, административно-хозяйственный 
персонал) 
 
Бабицкая Елена Владимировна – ведуший специалист (курирует оформление 
командировок, обучения персонала Университета и Клиник) 
 
Отдел кадров по персоналу клиник 
 
Иванова Анна Михайловна - главный специалист, и.о. зам. начальника Управления 
кадров-начальник отдела кадров по персоналу клиник (курирует вопросы подбора и 
развития персонала) 
 
Коваленко Ангелина Анатольевна – ведущий специалист (курирует персонал Клиник) 
 
Сачкова Ирина Владимировна – ведущий специалист (курирует персонал Клиник) 
 
Слепенчук Анна Александровна – ведущий специалист (курирует персонал Клиник) 



 
Ивашкова Елена Геннадьевна – ведущий специалист 
 
Прием заявлений от сотрудников Клиник в режиме «единого окна» в Клиниках 
Университета: 
 
Иконникова Светлана Валерьевна – ведущий специалист 
 
Белякова Светлана Ивановна – ведущий специалист 
 
 


