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Методическое пособие для участия в  выборах на должность заведующего кафедрой 
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Процедура участия в выборах на заседании Ученого Совета Самарского государственного медицинского университета,

 необходимые документы
I. После опубликования объявления о выборах на сайте СамГМУ (раздел Ученый Совет - Выборы и конкурс)  в течение одного месяца соискатель пишет заявление (образец 1) на имя председателя Совета  с просьбой допустить его к  участию в выборах на замещение вакантной должности заведующего кафедрой (с визами директора института, проректора по административной работе, социальным и общим вопросам, начальника учебного управления, проректора по учебной работе, с подписью ректора) с указанием рецензентов. Заявление сдается в Ученый Совет.
II. Не позднее, чем за 3 недели до заседания Ученого Совета избираемый должен предоставить в Ученый Совет следующие документы: 
1. Заключение кафедры об учебной, учебно-методической, научной, лечебной и общественной работе ФИО (образец 2) – 1 экз. Заключение в формате Word необходимо направить на электронную почту секретаря конкурсной комиссии – Зинкиной Анны Алексеевны (a.a.zinkina@samsmu.ru).
2. Справка от декана о результатах анкетирования среди студентов – 1 экз. (образец анкеты - 3).
3. Характеристика с указанием даты с визой ученого секретаря, подписанная ректором (образец 4) - 2 экз.

4. Список научных и учебно-методических трудов за последние 5 лет, подписанный избираемым, проректором по научной и инновационной работе, заверенный Ученым секретарем, гербовая печать  (образец 5) – 1 экз.
5. Отчет о работе за 5 лет (образец 6) – 1 экз. (для избираемых повторно!) 
6. Акт обследования кафедры (заключение рецензентов) (образец 7) – 2 экз. (для избираемых повторно!)
7. Проект решения Ученого Совета с визами – 1 экз. и в электронном виде в формате Word на почту Уч. Совета – sovet@samsmu.ru (образец 8) (для избираемых повторно!)
8. Основные показатели деятельности с подписью избираемого (образец 9) – 1 экз.
9. Все учебно-методические и учебные пособия,  монографии, изданные на кафедре за последние 5 лет, должны находиться в библиотеке университета! Избираемый должен быть зарегистрирован  в научной электронной библиотеке elibrary, международных базах Scopus, WoS!

10. Презентация в эл. виде – не позднее, чем за 3 дня до проведения Ученого Совета! Образец презентации есть на сайте университета  (раздел Уч. Совет - http://www.samsmu.ru/university/council/).
III. Присутствие избираемого на заседании Ученого Совета 
 обязательно!
Образец 1.

Ректору Самарского государственного 

медицинского университета, профессору РАН

доктору медицинских наук,
   профессору А.В. Колсанову
  заведующего кафедрой  ____________
                                                                              доктора _____ наук, профессора
                                                                          Петрова Николая Сергеевича
заявление

       Прошу допустить меня к участию в выборах на замещение вакантной должности заведующего кафедрой ___________  в соответствии с объявлением в на сайте Самарского государственного медицинского университета от «__»  _____ 202_ г. 

                                          



Дата

                                          



Подпись

ВИЗЫ: -  Директор института
             - Проректор по административной работе, социальным и общим вопросам или / начальник управления кадров 
             - Начальник учебного управления  
             - Проректор по учебной работе 
На подпись ректору
Образец 2.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
кафедры ______ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

о работе профессора ФИО в связи с прохождением выборов на должность заведующего кафедрой ________
(выписка из протокола № __ от  «__» _____ 201_г.)
Председатель: проректор по учебной работе, профессор Е.В. Авдеева.

Секретарь: должность, ученая степень ФИО.

       Присутствовали: 

Сотрудники университета и кафедры ______: перечислить всех присутствующих сотрудников с указанием ученой степени, ученого звания. 

Всего ___ человек.


Повестка дня: отчет  профессора (заведующего) кафедры _______ ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России  ФИО   в связи с прохождением выборов на должность заведующего кафедрой о работе за 5 лет (с 201_ по 201_ гг.).

Слушали: профессора (зав. кафедрой) ФИО об основных этапах его биографии, учебной, учебно-методической, научной, лечебной и общественной работе на кафедре ________.


ФИО родился в 19__ году в г. _____.


Коротко отразить автобиографические данные (год окончания и наименование среднего учебного учреждения; год поступления в вуз, его наименование; прохождение специализации; год защиты и наименование кандидатской и докторской диссертаций; отразить занимаемые должности). 

По результатам анкетирования студентов по 9-ти бальной шкале профессиональные и личные качества ФИО  оценены на ___ баллов.
Профессорско-преподавательский состав кафедры: __ профессора, __ доцента, ___ ассистента, остепененность - ___ %, средний возраст сотрудников ___.

Учебная работа: В соответствии с программой и учебным планом согласно индивидуальному плану работы  учебная нагрузка выполнялась полностью в объеме ____ часов. ФИО проводит практические занятия со студентами ___ курса _____ факультета.

ФИО  читает лекции по проблемам _________ студентам ____  факультетов. Лекционный курс излагается на современном уровне с использованием мультимедийного сопровождения.

Занятия и лекции проходят на высоком методическом уровне с демонстрацией и разбором больных, то повышает интерес студентов к изучаемой дисциплине.

Принимает курсовые экзамены на __ курсе ____ факультета.

Воспитательная работа: в процессе преподавания дисциплины _____ строго соблюдается Этический кодекс преподавателя СамГМУ. Воспитательная работа проводится через предмет, СНК и другие формы. Осуществляется организация непрерывной курации студентов ____ курсов ____ факультета.
Учебно-методическая работа: Учебно-методическая работа кафедры ______ представляет собой совокупность учебно-методических материалов, средств обучения и контроля, необходимых для достаточного освоения студентами учебной программы дисциплины по специальности ______.

 При его непосредственном участии разработаны: рабочая программа по предмету _____; _____ методических рекомендаций,  ____ учебно-методических пособия для студентов и врачей. 

Учебно-методическая работа ведется коллективом преподавателей кафедры, которые обеспечивают поэтапное преподавание дисциплины, в соответствии с ФГОС и учебным планом.
Научно-исследовательская работа: Имеет ученую степень доктора ____ наук. 
Научная работа ведется в соответствие с комплексной темой: _____ (регистрационный номер _____). 

За отчетный период сотрудниками кафедры опубликовано _____ научных работ, в том числе ____ статей, из них ____ - в журналах, рекомендованных ВАК Минобрнауки России, ___ - в зарубежных изданиях. Получено ____ патента на изобретения и полезную модель.

Лично ФИО является автором ___ печатных работ, из них ___ учебно-методических работ, ___ монографий, ___ патентов на изобретение (полезную модель и др.).  

Результаты научных исследований докладывает на конференциях различного уровня.

Входит в состав редакционного совета журналов _____.

Является членом диссертационного совета ______.

На кафедре получено ___ гранта _______.

Руководит СНК, результаты работы докладываются на заседаниях студенческого научного кружка кафедры и ежегодных студенческих научных конференциях.

Лечебная работа:  Сотрудники кафедры _____ осуществляют лечебную работу в полном объеме, кафедра располагает ____ клиническими базами. Основной состав профессорско-преподавательского состава имеет высшую и первую квалификационную категорию.

ФИО имеет ____ квалификационную категорию по специальности ____. Ведет постоянную лечебную работу в _____ (наименование лечебного учреждения и отделения), где консультирует в качестве ____. Участвует в _____. 

На кафедре внедряются инновационные методы диагностики и лечения _______.

Является ______ (заслуженным врачом, отличником здравоохранения и др.).

Общественная и совместная работа с практическим здравоохранением: Исполняет обязанности ____ (главного внештатного специалиста и др.). Награжден ______.
Трудовая и исполнительская дисциплина:  за время работы в СамГМУ каких-либо дисциплинарных взысканий или замечаний по учебной, учебно-методической и лечебной работе не имел.


Женат, имеет детей.


Таким образом, по всем разделам работы профессор ФИО соответствует должности зав. кафедрой. Однако, наряду с положительными моментами, в работе кафедры имеются ресурсы, которые следует использовать более активно:

1. _____.

2. .____.

3. _____. (повышать эффективность воспитательной работы среди студентов, внедрение инновационных форм обучения, создание электронных пособий и др.).

       Заключение: учитывая положительную научно-педагогическую, производственную и общественную деятельность зав. кафедрой _______ профессора ФИО, а также личностные качества, квалификацию и педагогический стаж считаем целесообразным рекомендовать его к участию в выборах на замещение вакантной должности заведующего кафедрой ___________ на следующий срок.
Заключение кафедры принято открытым голосованием. 

Результаты голосования: 

-  За – __ человек;

-  против – нет;

-  воздержавшихся - нет.

Председатель

Проректор по учебной работе 

доктор фармацевтических наук, профессор


Е.В. Авдеева
Секретарь







ФИО (полностью)

Дата
Образец 3.
АНКЕТА

«Преподаватель глазами студентов»

Просим Вас ответить на вопросы предлагаемой анкеты, в которой перечислены профессиональные и личные качества преподавателя. Оцените качества по 9-балльной шкале, где:

9-8 баллов - качество проявляется практически всегда;


7-6 баллов - качество проявляется часто;

5-4 баллов - качество проявляется на уровне 50%;

3-2 балла - качество проявляется редко;

1 балл    - качество практически отсутствует;

0 баллов - не могу оценить. 
Подписывать анкету не надо.
Группа №___________

ФИО преподавателя ___проф.        ФИО______
	Качество преподавателя
	Код


	Количество баллов



	Излагает материал ясно, доступно
	1


	

	Разъясняет сложные места
	2


	

	Выделяет главные моменты
	3


	

	Умеет вызвать и поддержать интерес аудитории к предмету
	4
	

	Следит за реакцией аудитории
	5


	

	Задает вопросы, побуждает к дискуссии
	6


	

	Соблюдает логическую последовательность в изложении
	7


	

	Демонстрирует культуру речи, четкость дикции, нормальный темп изложения
	8


	

	Умеет снять напряжение и усталость в аудитории
	9


	

	Ориентирует на использование изучаемого предмета в будущей профессиональной и общественной деятельности
	10
	

	Творческий подход и интерес к своему делу
	11


	

	Доброжелательность и такт по отношению к студентам
	12
	

	Терпение
	13


	

	Требовательность
	14


	

	Заинтересованность в успехах студентов
	15


	

	Объективность в оценке знаний студентов
	16


	

	Уважительность по отношению к студентам
	17


	

	Располагает к себе высокой эрудицией, манерой поведения, знанием предмета
	18
	

	Сумма баллов


	19


	


     Вы закончили оценку мастерства Вашего преподавателя. Чтобы оценить ее обоснованность, просим указать, какую часть занятий преподавателя Вы посетили (с точностью до 10%).

Образец 4.
ХАРАКТЕРИСТИКА

заведующего кафедрой _____, доктора _____ наук, профессора
ФИО (полностью)


ФИО работает в должности заведующего кафедрой _______ с 20__ г.  За время работы на кафедре возрос уровень профессорско-преподавательского состава. Защищено ____ диссертационных работ, в том числе ___ докторские. Остепененность кафедры выросла с ___% до __%. Это позволило обеспечить достаточно высокий уровень учебной, научной и лечебной работы. 

Учебный процесс улучшен за счет ______.

Расширено количество клинических баз _____.


На кафедре активно ведется научно-исследовательская работа. Лично ФИО опубликовано: _____ печатных работ, из них ______ учебных изданий и ______ научных трудов, ______ монографий, _______ патентов на изобретения (полезную модель).


Определенный вклад ФИО вносит в лечебную работу кафедры ______.


Систематически работает над повышением своего профессионального уровня _________.


Активно занимается общественной работой _______.


Имеет награды _______.


ФИО обладает _________ (личностные качества).


Его можно охарактеризовать как _________.


Характеристика дана в связи с участием в выборах на должность заведующего кафедрой.

Ректор
профессор РАН

д.м.н., профессор





А.В. Колсанов
Дата
Гербовая печать

Виза Ученого секретаря
Образец 5.

Список научных трудов

           заведующего кафедрой _______
ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России
         ФИО (полностью)
	№ п/п
	Наименование учебных изданий и научных трудов
	Форма учебных изданий и научных трудов
	Выходные данные
	Объем
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	А. Учебные издания

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	Б. Научные труды

	3.
	
	
	
	
	

	В. Патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем

	4.
	
	
	
	
	


Заведующий  кафедрой __________

доктор ______ наук, профессор



ФИО

Список верен:
Проректор по научной работе

лауреат премии Правительства РФ,
доктор медицинских наук,

профессор






И.Л. Давыдкин
Ученый секретарь Ученого совета

доктор медицинских наук, доцент


О.В. Борисова
Дата

Гербовая печать

Примечания:
I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией:

а) учебные издания;

б) научные труды;

в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке.

II. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов  (тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа.

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке.  Если работа была опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она была опубликована.

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк).  Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наличии государственной регистрации уполномоченной государственной организации.

В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта. для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий).

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы.

В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций  (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю). Для электронных изданий объем в Мб, продолжительность звуковых и видеофрагментов в минутах.

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и другие, всего___ человек».

III. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.

IV. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.

Образец 6.

ОТЧЕТ о работе кафедры за 5 лет
заведующего кафедрой _________ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования

«Самарский государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации


Кафедра ______ была образована в _____ году, в период становления ею руководили _____________. С ___ года по настоящее время кафедрой заведует д.__.н., профессор ФИО.

Материальная база, оснащенность


Кафедра располагается на следующих базах _______, для учебного процесса используются ____ учебные комнаты, которые оснащены современным оборудованием _______.


Коллектив кафедры: ____ профессор, _____ доцентов, _____ ассистентов, остепененность ___ %, средний возраст сотрудников _____. За отчетный период все преподаватели прошли повышение квалификации по педагогике на кафедре педагогики, психологии и психолингвистики СамГМУ.


В настоящее время на кафедре обучаются ___ клинических ординатора, ___ клинических интернов, _____ аспирантов.
Учебно-методическая работа

Задачей кафедры является _______ в соответствии с _______.
Выполнение учебного плана проводится на __%.


Лекции читаются зав. кафедрой (50%), профессорами кафедры, доцентами.


За отчетный период пересмотрены рабочие программы, утвержденные ЦКМС университета.
Научно-исследовательская работа


НИР на кафедре проводится по плану (тема НИР _____, номер гос. регистрации ______).


За 5 лет сотрудниками кафедры опубликовано ____ научных работ. Зав. кафедрой является автором _____ публикаций (____ монографий, ____ учебно-методических пособий, ____ статей), ___ патентов.


За отчетный период на кафедре состоялось ____ защит (___ докторских и _____ кандидатских диссертаций). Под руководством ФИО подготовлены и защищены ______ диссертаций. В настоящее время осуществляет научное  руководство и консультирование ____ аспирантами и ___ соискателем.


Результаты исследований докладывались сотрудниками кафедры на международных (__), республиканских (___), региональных (___) съездах, конференциях и симпозиумах.

Воспитательная работа


Воспитательная работа со студентами проводится путем реализации принципа «воспитание через предмет». Учебная работа направлена на реализацию модели личностно-ориентированного и опережающего образования специалистов, способствует получению профессиональных знаний, развитию личности.

Лечебная  работа

…
Зав. кафедрой

д.__.н., профессор






ФИО

Образец 7.
РЕЦЕНЗИЯ

 на работу кафедры _______ в связи с истечением срока избрания

заведующего кафедрой, профессора ФИО


Созданная распоряжением ректора Самарского государственного медицинского университета профессора А.В. Колсанова комиссия в составе ______(должность)  д.__.н. профессора ФИО и ______(должность)  д.__.н. профессора ФИО проверила деятельность кафедры ______, ее руководителя, профессора ФИО за период с 201_ по 201_ гг. члены комиссии побывали на основной базе кафедры _______, ознакомились с состоянием документации, присутствовали на лекции профессора ФИО («__» ____ 201_ г., название лекции) для студентов _ курса _____ факультета, познакомилась с состоянием лечебно-диагностического процесса и участие в нем сотрудников кафедры и лично заведующего кафедрой.


Члены комиссии отмечают, что практические занятия для студентов _____ факультета проводятся в полном объеме с курацией и демонстрацией тематических пациентов. Большое значение придается освоению практических навыков. Все базы кафедры оснащены ______.

Высокая  квалификация преподавателей (__ профессора, ___ доцента, ___ ассистента, остепененность ___%) позволяет вести учебный и лечебный процесс на высоком научно-методическом уровне.

За отчетный период издано _____ учебно-методических пособий для студентов. Научная работа кафедры осуществляется в рамках комплексной темы _____. По материалам исследований сотрудниками опубликовано: _______, получено _____ патентов.


Зав. кафедрой за отчетный период опубликовано ____ статьи, из которых _____ рекомендованы ВАК России, получено ____ патентов.


На кафедре подготовлено ___ диссертаций, из них зав. кафедрой ___ диссертаций.


Зав. кафедрой является (общественная работа, участие в работе диссертационных советов, награждения). 


Комиссия в целом положительно оценивает работу кафедры и ее руководителя и рекомендует профессора ФИО к избранию Ученым Советом университет на следующий срок на должность зав. кафедрой ________.


Комиссия считает, что коллективу кафедры следует направить усилия на следующие перспективные направления:

- ________.

- ________.

Члены комиссии:

Зав. кафедрой,

д.__.н., профессор







ФИО
Зав. кафедрой,

д.__.н., профессор







ФИО
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Образец 8.

Проект

Решение Ученого Совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Самарский государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

 по вопросу: «Отчет заведующего кафедрой ______, д.__.н., профессора ФИО о работе кафедры за 5 лет»
«__» _____202_ (дата проведения Уч. Совета)

Заслушав и обсудив отчет о работе заведующего кафедрой _____, профессора ФИО за 5 лет (201_ - 201_ гг.), результаты проверки работы кафедры комиссией в составе заведующего кафедрой _____, д.__.н. профессора ФИО и заведующего кафедрой _____, д.__.н. профессора ФИО, Ученый Совет отмечает, что на кафедре на должном уровне проводится учебно-методическая, научная, воспитательная работа, совместная работа с органами практического здравоохранения.

Высококвалифицированный и оптимальный состав кафедры (__ профессора, __ доцент, __ ассистент) с остепененностью __% обеспечивают высокий уровень учебной и учебно-методической работы. Лекции и практические занятия проводятся со студентами ___ курсов с использованием современных технологий. Содержание занятий и их методическое оснащение соответствует ФГОС. 


Зав. кафедрой читает курс лекций для студентов _____.

Занятия с аспирантами и клиническими ординаторами проводятся в соответствии с индивидуальными планами по утвержденным программам. В настоящее время обучается ___ аспирантов и ___ ординаторов и ___ интернов. 
Лечебная работа …


Научно-исследовательская работа осуществляется в соответствии с планом НИР университета. По материалам научных исследований сотрудниками кафедры за отчетный период опубликовано ____ научных работ, в том числе ____ статей, ___ в изданиях ВАК, получено _____ патентов. 
На кафедре за отчетный период защищено ___ диссертаций, из них под руководством зав. кафедрой подготовлено ___ диссертации. Проводится инновационная работа путем разработки _______.

Воспитательная работа …


ФИО входит в состав редакционного совета журналов ____, награжден _____, является _____.


На основании вышеизложенного Ученый Совет постановляет:

1. Положительно оценить работу профессора ФИО в должности зав. кафедрой _____ и деятельность коллектива кафедры за отчетный период.

2. Отметить достаточно высокий уровень организации учебного процесса, научно-исследовательский и кадровый потенциал кафедры.

3. Продолжить работу по  ______.

4. Повышать эффективность _____.

5. Рекомендовать кандидатуру д._.н., профессора ФИО к избранию на должность зав. кафедрой _______ на следующий срок.
Заведующий кафедрой _____, 

д.__.н., профессор






ФИО

Рецензенты:

Заведующий кафедрой _____, 

д.__.н., профессор






ФИО

Заведующий кафедрой _____, 

д.__.н., профессор






ФИО
Ректор

профессор РАН
д.м.н., профессор






А.В. Колсанов
Проректор по учебной работе
д.фарм.н., профессор






Е.В. Авдеева
Проректор по научной работе
д.мед.н., профессор






И.Л. Давыдкин 
Ученый секретарь

д.мед.н., доцент







О.В. Борисова
Подписи на оборотной стороне проекта решения!
Образец 9
Основные показатели деятельности заведующего кафедрой  ________ (ФИО) 

за отчетный 5-летний период 

	№ п/п
	Показатель
	Баллы

	
	
	

	1.
	Общее количество баллов АРСОД1,2
	

	2.
	Статьи в научных изданиях, входящих в базу Scopus /Web of Science
	

	3.
	Знание иностранного языка


	

	Общее количество баллов
	


В двух экземплярах с подписью избираемого!
Примечания.

1. Общее количество баллов АРСОД1,2 (за предыдущий год)
2. Дополнительные баллы:

- статьи в научных изданиях, входящих в базы Scopus /Web of Science за 5 лет: 10  и более статей (+100 баллов);  

- знание иностранного языка, подтвержденное международным сертификатами, уровень В1, В2, С1 (+50 баллов).
   1 Количество баллов АРСОД, соответствующее необходимым показателям претендентов (заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент), ежегодно утверждается приказом ректора СамГМУ.

   2 У совместителей общее количество баллов АРСОД рассчитывается с учетом занимаемой ставки (умножается кратно занимаемой ставке).
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