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Презентация руководителя учреждения 
здравоохранения в школах

Хворостянского района

О получении медицинской 
специальности и работе в

ГБУЗ СО «Хворостянская ЦРБ»



Хворостянский район

Добавить 
расположение 
района/города на 
карте Самарской 
области, фотографии 
и т.д.

В Хворостянском районе отлично развита 
социальная инфраструктура  - школы, детские 
сады, больницы - все, что нужно для 
комфортной жизни. В райцентре около 200 
ребят занимаются в Доме детского 
творчества, здесь же, в Хворостянке, готовит 
будущих чемпионов ФОК «Виктория» с 
бассейном и искусственным футбольным 
полем. В 32 секциях ребята занимаются 
плаванием, футболом, боксом, аэробикой, 
шахматами и другими видами спорта. Во всех 
селах района есть асфальтированные 
дороги.Хворостянский район 
сельскохозяйственный, занимает второе 
место по области по объему урожая. 
Развивается в районе и животноводство. 
Девиз нашего района «Во всем быть впереди, 
быть первыми!». Ему и стараемся следовать !

В Самарской области, в том числе в Хворостянском районе реализуется 
региональный проект «Обеспечение системы здравоохранения Самарской 
области квалифицированными кадрами»



ГБУЗ СО «Хворостянская ЦРБ»

• Самарская область,Хворостянский район, 
с.Хворостянка,ул.Саморокова,1А



Структура учреждения

Поликлиническое отделение

Стационар

Отделение скорой медицинской 
помощи

Отделение сестринского ухода



Персонал учреждения

Общее количество 
медицинского 

персонала:
215 человек

Врачи 30
человек

Средние медицинские 
работники 93 человек

Младшие медицинские 
работники 23 человек



Средняя заработная плата в учреждении

Врачи/руб Средний медицинский персонал/руб

53 880 31 830



Оснащение оборудованием, материально-
техническая база

Наличие современного оборудования и иных 
материально-технических ресурсов 



Планы по модернизации/реконструкции ГБУЗ СО 
«Хворостянская ЦРБ»

2022г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ОВОП Хворостянский район, 

с.Новотулка, ул. 

Советская,д.29А

2022г. капитальный ремонт поликлиники ПОЛИ

К.

с. Хворостянка, ул. Саморокова, 

д. 1А

2023г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ОВОП Хворостянский район, 

с.Новокуровка, ул. 

Спортивная,д. 5

2023г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ОВОП Хворостянский район, 

с.Студенцы, ул. Новый Поселок, 

д.1А

2023г, капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ФАП Хворостянский район, ст.Чагра, 

ул. Хлебная,д.  24,кв.1

2024г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ОВОП Хворостянский район, 

с.Владимировка,ул. 

В.Суркова,д. 60Д

2024г, капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ФАП Хворостянский район,, с.Елань, 

ул. Центральная,д. 64

2025г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

А Хворостянский район, п. 

Масленниково, ул. 

Больничная,д.9

2025г., капитальный ремонт, обеспечение доступности 

медицинской помощи в населенных пунктах

ОВОП Хворостянский район, 

п.Прогресс, ул. Школьная,д. 16



Возможности дальнейшего  развития 
в ГБУЗ СО «Хворостянская ЦРБ»

• Обучение

• Ординатура

• Стажировка

• Профессиональная переподготовка

• Участие в профессиональных образовательных 
мероприятих



Потребность учреждения в специалистах:

Специальность

Терапия

Неврология

Скорая и неотложная 
помощь

Сестринское дело

Лабораторная
диагностика

Преимущества

Оформление целевых договоров на обучение по 
программам специалитета, ординатуры.
Ежегодный дополнительный отпуск 14
календарных дней.
Оформление пенсии по выслуге лет при работе 
25 лет в сельской местности.
Доплата 25% к должностному окладу за работу 
в сельской местности.



Медицинские образовательные организации 
Самарской области 

Тольяттинский медицинский колледж

Филиал «Кинель-Черкасский»

Филиал «Шенталинский»

Сызранский
медико-гуманитарный
колледж

Самарский государственный 
медицинский университет

Филиал «Новокуйбышевский
медицинский колледж»

Филиал «Борский»

Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной

Филиал «Безенчукский»

Частный медицинский университет «Реавиз»

Губернский колледж г.Похвистнево



При трудоустройстве молодые специалисты с 
наиболее востребованным специальностям

получают выплаты на обустройство

Размер выплаты 165 996 рублей;

Гарантированное трудоустройство.

Денежные средства могут быть израсходованы на

любые цели;

Наиболее престижные специальности.

Выплата предоставляется при трудоустройстве до

конца календарного года окончания обучения.

Количество получателей с 2018 года _2__ человека



Программа «Земский доктор» 
(трудоустройство в сельской местности и малых городах после 
завершения обучения либо переезде) (для врачей не имеющих  
обязательств по целевому обучению)

Предоставление выплат от 1 до 1,5 млн. рублей.

Гарантированное трудоустройство.

Денежные средства могут быть израсходованы на любые цели, в том

числе на приобретение жилья, покупку машины, улучшение жилищных

условий.

Выплата предоставляется при трудоустройстве в медицинское

учреждение после завершения обучения либо переезде, кроме г.о.

Самара, г.о. Тольятти, г.о. Жигулевск, г.о. Сызрань, г.о. Новокуйбышевск).

Без ограничений по возрасту и стажу.

Количество получателей с 2018 года __2_ человека



Программа «Земский фельдшер»
(трудоустройство в сельской местности и малых городах после 
завершения обучения либо переезде) (для медицинских работников не 
имеющих  обязательств по целевому обучению)

 Предоставление выплат от 500 до 750 тыс. рублей.

 Денежные средства могут быть израсходованы на

любые цели, в том числе на приобретение жилья.

 Гарантированное трудоустройство.

Количество получателей с 2018 года __3_ человека



Меры поддержки, предоставляемые 
Администрацией Хворостянского района

Единовременное пособие 
врачам и среднему 
медицинском персоналу

Размер выплаты

Врачи 200 000 руб.

СМП 50 000 руб.

Предоставление субсидии 
на оказание финансовой 
поддержки при 
исполнении расходных 
обязательств 
муниципальных 
образований по 
строительству жилого 
дома в рамках 
госпрограммы 
«Комплексное развитие 
сельских территорий»

не более 20% от стоимости 
строительства жилья



Меры поддержки, предоставляемые 
медицинским учреждением

Мера поддержки Размер выплаты

Ежемесячная стипендия для 
студентов и ординаторов, 
заключивших целевые договора

500 руб.



Целевое обучение
Преимущества целевого обучения:

 Абитуриенты поступают по отдельному 
конкурсу и получают образование 
бесплатно

 После окончания обучения специалиста 
ждет гарантированное трудоустройство 
по специальности 

 Возможность направления в целевую 
ординатуру от учреждения

 Прохождение практики в учреждении, 
заключившем целевой договор, дает 
возможность еще до устройства на работу 
узнать особенности работы и трудовой 
коллектив

 По договору о целевом обучении 
учреждение предоставляет меры 
поддержки в период обучения(описать 
предоставляемые учреждением меры)

• Выплаты (сумма)

• Оплата проезда

• Компенсация расходов на жилье в период 
обучения

Доля мест для приема на целевое 
обучение в общем объеме 
контрольных цифр приема на 
обучение составляет:

По специальности 
«лечебное дело»

По специальности 
«педиатрия»

По ряду специальностей 
по программам 
ординатуры

70%

75%

100%

По программам специалитета обучение 
организовано для медицинских 

организаций, расположенных в сельских 
территориях, малых городах, а также 

города Сызрань и Тольятти



Количество студентов и ординаторов, обучающихся в 
рамках целевого договора, заключенного 
с ГБУЗ СО «Хворостянская ЦРБ»

Студенты: 
_7_ человек 

Ординаторы: 
_0_ человек 



Для заключения договоров необходимо предоставить следующие 
документы: 
-Паспорт гражданина РФ
-СНИЛС
-ИНН
-Реквизиты счета в банке для перечисления меры социальной 
поддержки по целевому договору
-Адрес электронной почты
-Номер телефона

Звоните 8(84677)9-24-31



Спасибо за внимание!

Email:hvorcrb@mail.ru
Сайт:www.hvorcrb.ru

Тел.: 8(84677)92730? 91306


