
ГБУЗ СО «Сергиевская ЦРБ»
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Заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом 
Шакирзянова Надежда Константиновна

Email:     
Сайт:

8 (84655)  2 -10 -39  Тел.: 

Презентация руководителя учреждения 
здравоохранения в школах 

Сергиевского района       

О получении медицинской 
специальности и работе в 

ГБУЗ СО «Сергиевская ЦРБ»



Наименование района (города)

Добавить 
расположение 
района/города на 
карте Самарской 
области, фотографии 
и т.д.

Написать привлекательные стороны
района (города)

В Самарской области, в том числе в Сергиевском  районе реализуется 
региональный проект «Обеспечение системы здравоохранения Самарской 
области квалифицированными кадрами»



ГБУЗ СО «Сергиевская центральная районная больница»

• Адрес учреждения

• Фотографии

• Преимущества

• Особенности учреждения

• Профиль работы



Структура здравоохранения муниципального 
района Сергиевский Самарской области

Поликлиническое отделение

Стационарное отделение

Отделение скорой неотложной помощи



Персонал учреждения

Общее количество 
медицинского 

персонала:
_481___ человек

Врачи _92__
человек

Средние медицинские 
работники _315_
человек

Младшие медицинские 
работники _73__человек



Наши сотрудники
(Информация об известных сотрудниках, работниках, имеющих 

особые достижения)

• Фото

• ФИО, краткий текст



Средняя заработная плата в учреждении

Врачи/руб Средний медицинский персонал/руб

51 000 руб 23500 руб



Оснащение оборудованием, материально-
техническая база

Наличие современного оборудования и иных 
материально-технических ресурсов 

(фотографии)



Планы по модернизации/реконструкции 
ГБУЗ СО «Сергиевская ЦРБ»
• Развитие системы оказания первичной медико- санитарной помощи

• Борьба с сердечно- сосудистыми заболеваниями

• Борьба с онкологическими заболеваниями

• Развитие детского здравоохранения, включая создание 
современной инфраструктуры оказания медицинской  помощи 
детям

• Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами

• Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе 
единой государственной информационной системы 
здравоохранения (ЕГИСЗ)

• Организация телемедицинских консультаций

• Оказание помощи иностранным гражданам



Возможности дальнейшего  развития 
в ГБУЗ СО «Сергиевская ЦРБ»

• Обучение

• Ординатура

• Стажировка

• Профессиональная переподготовка

• Участие в профессиональных образовательных 
мероприятих



Потребность учреждения в специалистах:

Специальность

Хирург
Терапевт
Педиатр
Невролог
Окулист
Рентгенолог
Анестезиолог
Уролог
Клинический фармаколог
Фельдшер
Акушерка
медсестра

Преимущества

Социальные выплаты
Предоставление жилья

За съемное жилье доплата 5 тыс. рублей
Повышение квалификации за счет учреждения



Медицинские образовательные организации 
Самарской области 
(На личном примере пояснить причины прихода в профессию и преимущества обучения по медицинской 
специальности)

Тольяттинский медицинский колледж

Филиал «Кинель-Черкасский»

Филиал «Шенталинский»

Сызранский
медико-гуманитарный
колледж

Самарский государственный 
медицинский университет

Филиал «Новокуйбышевский
медицинский колледж»

Филиал «Борский»

Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной

Филиал «Безенчукский»

Частный медицинский университет «Реавиз»

Губернский колледж г.Похвистнево



При трудоустройстве молодые специалисты с 
наиболее востребованным специальностям

получают выплаты на обустройство

Размер выплаты 165 996 рублей;

Гарантированное трудоустройство.

Денежные средства могут быть израсходованы на

любые цели;

Наиболее престижные специальности.

Выплата предоставляется при трудоустройстве до

конца календарного года окончания обучения.

Количество получателей с 2018 года ___ человек



Программа «Земский доктор» 
(трудоустройство в сельской местности и малых городах после 
завершения обучения либо переезде) (для врачей не имеющих  
обязательств по целевому обучению)

Предоставление выплат от 1 до 1,5 млн. рублей.

Гарантированное трудоустройство.

Денежные средства могут быть израсходованы на любые цели, в том

числе на приобретение жилья, покупку машины, улучшение жилищных

условий.

Выплата предоставляется при трудоустройстве в медицинское

учреждение после завершения обучения либо переезде, кроме г.о.

Самара, г.о. Тольятти, г.о. Жигулевск, г.о. Сызрань, г.о. Новокуйбышевск).

Без ограничений по возрасту и стажу.

Количество получателей с 2018 года ___ человек



Программа «Земский фельдшер»
(трудоустройство в сельской местности и малых городах после 
завершения обучения либо переезде) (для медицинских работников не 
имеющих  обязательств по целевому обучению)

 Предоставление выплат от 500 до 750 тыс. рублей.

 Денежные средства могут быть израсходованы на

любые цели, в том числе на приобретение жилья.

 Гарантированное трудоустройство.

Количество получателей с 2018 года ___ человек



Меры поддержки, предоставляемые 
Администрацией района (города)

• Таблица с указанием вида мер поддержки и 
размера выплат

Выплаты

Компенсации

Жилье

 и т.д.



Меры поддержки, предоставляемые 
медицинским учреждением

Таблица с указанием вида мер поддержки и 
размера выплат

Выплаты

Компенсации

Жилье

 и т.д.



Целевое обучение
Преимущества целевого обучения:

 Абитуриенты поступают по отдельному 
конкурсу и получают образование 
бесплатно

 После окончания обучения специалиста 
ждет гарантированное трудоустройство 
по специальности 

 Возможность направления в целевую 
ординатуру от учреждения

 Прохождение практики в учреждении, 
заключившем целевой договор, дает 
возможность еще до устройства на работу 
узнать особенности работы и трудовой 
коллектив

 По договору о целевом обучении 
учреждение предоставляет меры 
поддержки в период обучения(описать 
предоставляемые учреждением меры)

• Выплаты (сумма)

• Оплата проезда

• Компенсация расходов на жилье в период 
обучения

Доля мест для приема на целевое 
обучение в общем объеме 
контрольных цифр приема на 
обучение составляет:

По специальности 
«лечебное дело»

По специальности 
«педиатрия»

По ряду специальностей 
по программам 
ординатуры

70%

75%

100%

По программам специалитета обучение 
организовано для медицинских 

организаций, расположенных в сельских 
территориях, малых городах, а также 

города Сызрань и Тольятти



Количество студентов и ординаторов, обучающихся в 
рамках целевого договора, заключенного 
с ГБУЗ СО «Сергиевская ЦРБ»

Студенты: 
___38_ 
человек Ординаторы: 

__2_ человек 



Более подробную информацию 
Вы можете получить по телефону:

8 (84655) 2- 10-39

Для заключения договоров необходимо 
предоставить следующие документы: 
Паспорт, СНИЛС, ИНН,
Выписка по лицевому счету



Спасибо за внимание!

Email:     
Сайт:
Тел.: 


