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Развитие скорой помощи в России началось 
28 апреля 1898 года в Москве, когда были открыты 

две первых Станции скорой помощи при 
Сущевском и Сретенском полицейских участках. 

Это стало большим прорывом в развитии всей 
медицины и оказании медицинской помощи



История станции скорой медицинской помощи 
г. Ставрополя-на-Волге (Тольятти), 

началось в 1951 году, 
когда отделение скорой помощи Ставропольской

больницы было преобразовано в станцию

Вызова обслуживались пешим  
ходом и в приспособленных 

машинах

В 1954 году здание станции 
было перенесено на улицу 

Советскую



В 1973 году было выстроено новое здание, в 
котором администрация Тольяттинской станции 

скорой медицинской помощи располагается 
и поныне 



Скорая медицинская помощь, в том числе скорая  
специализированная — вид медицинской помощи 

оказываемой гражданам при состояниях, требующих 
срочного медицинского вмешательства (при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 
заболеваниях), вне медицинской организации



Виды бригад скорой медицинской помощи

общепрофильная
(линейная)

фельдшерская

врачебная

реанимационная 
(анестезиологии-

реанимации)

специализированная
(оказание медицинской 

помощи по определённому 
профилю)

психиатрическая

педиатрическая

кардиологическая

экстренная 
консультативная

авиамедицинская



В штате Тольяттинской станции скорой 
медицинской помощи представлены 

следующие виды бригад:

Общепрофильные
 Врачебные (врач, фельдшер или медицинская сестра)

Фельдшерские (фельдшер, фельдшер или медицинская сестра)

Специализированные
 Анестезиологии-реанимации (врач анестезиолог-реаниматолог, 

две медицинских сестры-анестезистки)

Психиатрическая (врач-психиатр, фельдшер)

Неотложной медицинской помощи
 Врачебные (один врач)

Фельдшерские (один фельдшер)



– медицинский работник с высшим медицинским образованием, который 
оказывает квалифицированную медицинскую помощь и консультации, 
имеет право принимать решение о проведении экстренных 
реанимационных мероприятий

Врачи скорой помощи регулярно проходят повышение квалификации, 
подтверждающее его профпригодность.

Врач скорой медицинской помощи



– медицинский работник, имеющий среднее специальное медицинское 
образование по профилю «Лечебное дело».

Во врачебной бригаде помогает врачу при проведении медицинских 
мероприятий. Фельдшер подчиняется врачу и действует в соответствии со 
стандартами скорой помощи, должен профессионально проводить любые 
манипуляции и хорошо справляться с использованием оборудования. 

В фельдшерской бригаде оказывает доврачебную медицинскую помощь.

Фельдшера, как и врачи, регулярно проходят повышение квалификации и 
подтверждают свою профпригодность.

Фельдшер скорой медицинской помощи



Медицинская сестра бригады СМП
– медицинский работник, имеющий среднее специальное 
медицинское образование по профилю «Сестринское дело».

Как во врачебной, так и в 
фельдшерской бригадах помогает 
руководителю бригады при проведении 
медицинских мероприятий. 
Медицинская сестра подчиняется 
руководителю бригады и действует в 
соответствии со стандартами скорой 
помощи. Должна профессионально 
проводить любые манипуляции и 
хорошо справляться с использованием 
оборудования. 

Медицинские сестры, как фельдшера и 
врачи, регулярно проходят повышение 
квалификации и подтверждают свою 
профпригодность.



Автомобили скорой медицинской 
помощи служат для 

 доставки бригады СМП к пациенту 
на место вызова

 медицинской эвакуации пациента 

 перевозки пациента между 
медицинскими учреждениями

Такие транспортные средства во время 
выполнения вызова имеют на дороге 
особые преимущества: могут 
передвигаться по встречной полосе и 
на запрещающий сигнал светофора. 
При этом у машины должны быть 
включены световые маячки и звуковые 
сигналы.



Тольяттинская станция 
скорой медицинской  
помощи оказывает 

медицинскую помощь 
населению г. о. Тольятти, 

населенным пунктам 
Ставропольского района, 

города Жигулевска в 
радиусе более чем 90 км,  
численностью примерно  

776 125 человек. 

За 2020 год 32 бригадами 
(среднесуточное 

количество) выполнено     
175 478  вызовов.



Кадровый состав медицинских работников:

Количество, чел. Обеспеченность

Врачи 43 50%

Средний медицинский персонал 
(фельдшера, медицинские сестры)

373 67%



Своевременная выплата заработной платы: 
2 раза в месяц.

Средняя оплата труда средних медицинских 
работников за последние три года:

Год На штатную должность На физическое лицо

2018 26 458,00 30 176,36

2019 38 287,52 38 307,31

2020 43 326,80 53 678,66



Средний медицинский персонал получает 
гарантии и компенсации предусмотренные 
трудовым законодательством РФ, в частности 
выплаты стимулирующего характера для 
учреждений скорой медицинской помощи 
составляют: 

- Фельдшеру – 3 500 рублей в месяц

- Медицинской сестре – 2 500 рублей в месяц



Доплата за выполнение показателей оценки 
эффективности деятельности работника:

- Фельдшерам учреждений скорой 
медицинской помощи – 7 000 рублей в месяц

- Медицинским сестрам  – 5 000 рублей в 
месяц



Министерство здравоохранения 
Самарской области в настоящее 
время рассматривает иные меры 
поддержки медицинских работников 
учреждений скорой медицинской 
помощи, в частности возможности 
вступления в жилищно-строительный 
кооператив для строительства жилья 
эконом-класса



Медицинские работники обеспечены 
спецодеждой, спецобувью, и другими 
средствами индивидуальной защиты 



Администрация Тольяттинской станции скорой медицинской 
помощи уделяет большое внимание повышению уровня 

теоретических знаний и практических умений медперсонала. 
Регулярно проводятся циклы повышения квалификации среднего 

медперсонала. Уровень подготовки высокий и соответствует 
требованиям образовательного стандарта постдипломной 

подготовки по специальностям «Скорая и неотложная помощь» и 
«Сестринское дело». Согласно плана аттестации присваиваются и 

подтверждаются квалификационные категории 



Ежемесячно 
проводятся 

конференции с 
разбором 

диагностических 
ошибок, семинары на 

актуальные темы, 
прием зачетов по 
данной тематике, 

практические занятия 
по использованию 

аппаратуры и 
десмургии, 

тренировочные занятия 
по оказанию 
экстренной  

неотложной помощи в 
реаниматологии, 

терапии, хирургии



Отрабатываются вопросы оповещения и  
сбора, проводятся тренировки и 

контрольные проверки выездных бригад по 
вопросам готовности к действиям в 

условиях ЧС 



Молодой специалист при трудоустройстве 
в ГБУЗ СО «ТССМП» получает социальную 
выплату (единовременное пособие) , по 

состоянию на 2021 год выплата составляет 
166 000 рублей 



В конце  года  проводиться  праздник: 
“Введение  в  профессию”, где  торжественно  

чествуются,   молодые  специалисты и 
поощряется работа наставников



Сотрудники имеют возможность принимать участие в 
ежегодном отраслевом трудовом конкурсе -
«Профессионал года» в номинации «Лучший 

фельдшер» или «Лучшая медсестра». 

Всероссийском конкурсе «Лучший специалист со 
средним медицинским и фармацевтическим 

образованием»



Каждый год проходят соревнования 
среди бригад подстанций 

Тольяттинской скорой медицинской 
помощи



Дорогой друг!

Ты сделаешь правильный выбор.

Медицина относится к самой гуманной сфере

деятельности человека.

Работа фельдшера скорой помощи проходит в особых 
условиях. Прежде всего необходимо подчеркнуть, что 

эта специальность героическая, требующая полной 
отдачи духовных и физических сил, большого нервного, 

эмоционального напряжения. 

Администрация ГБУЗ СО «ТССМП» от души поздравляет и 
поддерживает тебя с правильным выбором и надеется, 

что это выступление поможет правильно выбрать свой 
профессиональный путь.

Удачи тебе в твоих начинаниях! 



Возможности дальнейшего  развития 
в ГБУЗ СО «ТССМП»

 Обучение (по договору о целевом обучении)

 Ординатура (по договору целевом обучении)

 Стажировка

 Профессиональная переподготовка

 Участие в профессиональных образовательных 
мероприятих



Целевое обучение

Преимущества целевого обучения:
 Абитуриенты поступают по отдельному 

конкурсу и получают образование 
бесплатно

 После окончания обучения специалиста 
ждет гарантированное 
трудоустройство по специальности 

 Возможность направления в целевую 
ординатуру от учреждения

 Прохождение практики в учреждении, 
заключившем целевой договор, дает 
возможность еще до устройства на 
работу узнать особенности работы и 
трудовой коллектив

 По договору о целевом обучении 
учреждение предоставляет меры 
поддержки в период обучения(описать 

предоставляемые учреждением меры)

 Выплаты (сумма)

 Оплата проезда

 Компенсация расходов на жилье в 
период обучения

Доля мест для приема на целевое 
обучение в общем объеме 
контрольных цифр приема на 
обучение составляет:

По специальности 
«лечебное дело»

По специальности 
«педиатрия»

По ряду специальностей 
по программам 
ординатуры

70%

75%

100%

По программам специалитета обучение 
организовано для медицинских 

организаций, расположенных в сельских 
территориях, малых городах, а также 

города Сызрань и Тольятти



Количество студентов и ординаторов, обучающихся в 
рамках целевого договора, заключенного 

с ГБУЗ СО «Тольяттинская станция скорой медицинской 
помощи»

Студенты: 4 
человека

Ординаторы
: 1 человек 



Более подробную информацию 
Вы можете получить по 

телефону:
48-44-01

Для заключения договоров необходимо 
предоставить следующие документы: 
(список документов)
1. Паспорт кандидата 
2. Паспорт законного представителя 

(одного из родителей), если кандидат 
не достиг возраста 18 лет

3. Реквизиты лицевого счета для 
перечисления выплат социальной 
поддержки 



Меры поддержки, предоставляемые 
Администрацией г.о.Тольятти

 В настоящее время вопрос обеспечения медицинскими кадрами 
станции находится на особом контроле у руководства г.Тольятти. В 
городе принята программа обеспечения служебным жильем 
медицинских работников. Жилье предоставляется по договору 
социального найма, т.е оплата только за коммунальные платежи. В 
перспективе после 10 лет работы администрацией города 
рассматривается возможность перехода жилья в собственность. В 
настоящее время для учреждения выделены и ожидают заселения две 
2-х комнатные квартиры и одна 3-х комнатная квартира в 
Автозаводском районе г.Тольятти. 

 Также выпускники учебных заведений в возрасте до 30 лет участвуют 
в региональной программе «О молодом специалисте» и  имеют право 
на получение ежегодной денежной выплаты за каждый отработанный 
год на протяжении 3-х лет.



Добро пожаловать!

ГБУЗ СО

«Тольяттинская станция скорой 
медицинской помощи»

г. Тольятти ул. Жилина д.29

тел. отдела кадров 48-44-01

гл. медсестра 48-68-83

секретарь 48-69-78



Спасибо за внимание!


