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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы работы 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Самарский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет) в 

области обеспечения управления и защиты интеллектуальной собственности, 

включая основные принципы в области распределения прав на создаваемые в 

Университете результаты интеллектуальной деятельности, осуществления, 

распоряжения и защиты прав Университета на такие результаты, использования 

результатов интеллектуальной деятельности, права на которые принадлежат 

Университету, а также материального стимулирования работников и обучающихся. 

Настоящее Положение распространяется на работников и обучающихся 

Университета. 

Настоящее Положение разработано на основании и руководствуясь 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 11.07.2011 г. № 179-ФЗ «О ратификации соглашения о единых принципах 

регулирования в сфере охраны и защиты прав интеллектуальной собственности», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 327 «О 

единой государственной информационной системе учета научно- 

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

гражданского назначения», Национальным стандартом Российской Федерации 

ГОСТ Р 55386-2012 «Интеллектуальная собственность, Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16.11.2020 г. № 1848 «Об утверждении 

Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные 

модели, служебные промышленные образцы»  Уставом и иными внутренними 

документами и положениями Университета. 

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

1) результаты интеллектуальной деятельности (РИД) – нематериальные 

результаты, отнесенные гражданским законодательством Российской Федерации к 

интеллектуальной собственности, в том числе произведения науки, литературы и 

искусства, программы для ЭВМ, базы данных, исполнения, фонограммы, сообщения 

в эфир или по кабелю радио- или телепередач, изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные достижения, топологии интегральных 

микросхем, секреты производства (ноу-хау), а также приравненные к  результатам 

интеллектуальной деятельности средства индивидуализации юридических лиц, 

товаров, работ, услуг, включая коммерческие обозначения, товарные знаки и знаки 

обслуживания. Отдельные разновидности результатов интеллектуальной 

деятельности, создаваемых в Университете, перечислены в Приложении 1 к 

настоящему Положению; 

2) автор результата интеллектуальной деятельности (автор) – физическое 

лицо, творческим трудом которого создан соответствующий результат 

интеллектуальной деятельности. Не признаются авторами результата 

интеллектуальной деятельности граждане, не внесшие творческого вклада в 

создание результата интеллектуальной деятельности, в том числе оказавшие его 

автору исключительно техническое, консультационное, организационное, 

материальное содействие или помощь, либо только способствовавшие оформлению 

прав на такой результат или его использованию, а также лица, осуществлявшие 

контроль за выполнением соответствующих работ; 

3) исключительное право – имущественное право, позволяющее его 
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обладателю использовать результат интеллектуальной деятельности и 

распоряжаться им по своему усмотрению любым, не противоречащим закону и 

существу исключительного права способом, а также по своему усмотрению 

разрешать или запрещать другим лицам использование результата интеллектуальной 

деятельности; 

4) право использования результата интеллектуальной деятельности – 

предоставленное обладателем исключительного права либо возникшее по иным 

основаниям право использования результата интеллектуальной деятельности в 

пределах, предусмотренных соответствующим основанием (лицензионным 

договором, нормативным правовым актом и иным документом); 

5) результаты интеллектуальной деятельности, созданные в 

Университете (созданные в Университете результаты интеллектуальной 

деятельности), – результаты интеллектуальной деятельности, относящиеся к 

следующим категориям: 

 служебные результаты интеллектуальной деятельности - охраняемые 

результаты интеллектуальной деятельности, признаваемые 

служебными в соответствии с требованиями статей 1295, 1320, 1370, 

1430, 1461, 1470 Гражданского кодекса Российской Федерации; 

 фонограммы, произведения науки, литературы и искусства, базы 

данных, сложные объекты и единые технологии, в отношении которых 

Университет в соответствии со статьями 1322, 1333, Гражданского 

кодекса Российской Федерации выступает в качестве изготовителя либо 

лица, организовавшего создание соответствующего результата; 

 результаты интеллектуальной деятельности, созданные обучающимися 

на основании договоров с Университетом, предусматривающих 

создание соответствующих результатов. 

 

2. Права работников и обучающихся, создавших результат 

интеллектуальной деятельности 

2.1. Автору результата интеллектуальной деятельности, созданного в 

Университете, независимо от распределения исключительного права на такой 

результат принадлежат личные неимущественные права, предусмотренные статьями 

1265, 1266, 1268, 1269, 1356, 1418, 1419, 1453 Гражданского кодекса Российской 

Федерации. 

2.2. Если исключительное право на результат интеллектуальной 

деятельности закреплено за Университетом, работнику либо обучающемуся, 

создавшему указанный результат, обеспечивается: 

2.2.1. право на использование результата интеллектуальной деятельности в 

объеме и способами, установленными разделами 4 и 5 настоящего Положения; 

2.2.2. возможность преимущественного приобретения по договору с 

Университетом исключительных прав на созданный им результат 

интеллектуальной деятельности; 

2.2.3. возможность получения со стороны Университета методической 

помощи по вопросам охраны интеллектуальной собственности; 

2.2.4. право на вознаграждение за создание результата интеллектуальной 

деятельности и/или передачу прав на него; 

2.2.5. иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

Университета, условиями договоров Университета с автором соответствующего 

результата интеллектуальной деятельности. 
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2.2.6. Работник, создавший результат интеллектуальной деятельности и 

передавший Университету исключительное право на него, приобретает право на 

материальное стимулирование в соответствии с разделом 10 настоящего Положения 

и другими локальными нормативными актами Университета. 

 

3. Обязанности работников и обучающихся 

в сфере интеллектуальной собственности 

3.1. Работник либо обучающийся, создавший результат интеллектуальной 

деятельности, исключительное право на который в соответствии с настоящим 

Положением принадлежит Университету, обязан: 

3.1.1. направить в отдел по работе с интеллектуальной собственностью 

Федерального центра трансфера технологий в медицине (далее – Отдел) 

уведомление на бумажном носителе или в электронной форме со своего 

корпоративного адреса электронной почты или с использованием корпоративных 

информационных систем Университета о создании результата интеллектуальной 

деятельности, а также предоставить сведения о созданном результате по форме 

документов, приведенных в Приложении 3 к настоящему Положению); 

3.1.2. принимать участие в подготовке документов, необходимых для 

обеспечения прав Университета на создаваемый результат интеллектуальной 

деятельности и исполнения Университетом своих обязательств перед третьими 

лицами, в том числе заявок на выдачу патента, документов, необходимых для 

принятия результата интеллектуальной деятельности к бухгалтерскому и 

налоговому учету и иных подобных документов; 

3.1.3. в случае необходимости проводить дополнительные 

исследования, испытания и эксперименты, а также принимать участие в оценке 

перспектив коммерческого использования созданного результата интеллектуальной 

деятельности; 

3.1.4. в случае использования созданного в Университете результата 

интеллектуальной деятельности в деятельности Университета, руководитель 

структурного подразделения, осуществляющего использование такого РИД, 

направляет в Отдел Акт внедрения объекта интеллектуальной собственности по 

форме Приложения 4 к настоящему Положению.  

3.2. Работники и обучающиеся обязаны: 

3.2.1. соблюдать интеллектуальные права Университета и третьих лиц, в том 

числе воздерживаться от неправомерного заимствования результатов 

интеллектуальной деятельности, присвоения авторства и иных подобных действий; 

3.2.2. обеспечивать конфиденциальность сведений о результате 

интеллектуальной деятельности в соответствии с разделом 9 настоящего 

Положения;  

3.2.3. в случаях, предусмотренных локальными нормативными актами 

Университета либо соответствующими договорами, использовать ссылки на создание 

результата интеллектуальной деятельности при поддержке Университета; 

3.2.4. кроме того, работники обязаны путем направления письменного 

уведомления на бумажном носителе или электронного уведомления со своего 

корпоративного адреса электронной почты или с использованием корпоративных 

информационных систем Университета: 

3.2.4.1. уведомлять Университет о правах на результаты интеллектуальной 

деятельности, полученных ими до заключения трудового договора с Университетом 

и относящихся к области научной, творческой или преподавательской деятельности, 

осуществляемой работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей в 



6 
 

Университете; 

3.2.4.2. уведомлять Университет в лице Отдела об участии в проектах, 

организованных и/или финансируемых третьими лицами, в ходе которых создаются 

или могут быть созданы результаты интеллектуальной деятельности, если данные 

результаты относятся к области научных исследований, осуществляемых работником 

в связи с выполнением своих трудовых обязанностей в Университете. 

3.2.5. нести иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Университета, а также условиями соответствующих договоров. 

 

4. Распределение прав на результаты интеллектуальной деятельности 

4.1. К числу основных целей Университета отнесена подготовка 

высококвалифицированных кадров, а также распространение накопленного в 

Университете научного и образовательного опыта. Университет исходит из 

необходимости поддержки научных исследований, авторов изобретений и передачи 

прав на создаваемые в Университете результаты интеллектуальной деятельности 

авторам, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением, в 

частности, в случае использования результатов интеллектуальной деятельности в 

реализуемых Университетом научных, фундаментальных исследований, 

коммерческих проектов, реализации научных или грантовых исследований и прочих 

случаев, упомянутых настоящим Положением. 

4.2. Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности, не 

отнесенное в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Положения к результатам 

интеллектуальной деятельности, созданным в Университете, либо созданным в 

рамках выполнения служебных поручений или иных документов, принадлежит, 

соответственно, работнику либо обучающемуся, создавшему указанный результат, 

если иное не предусмотрено договором. 

4.3. Исключительное право на созданный в Университете служебный 

результат интеллектуальной деятельности принадлежит Университету в случае: 

4.3.1. создания результата в порядке исполнения обязательств 

Университета перед третьими лицами, если передача заказчику исключительного 

права либо права использования результата не предусмотрена законодательством 

Российской Федерации либо соответствующим договором или документацией; 

4.3.2. создания отчетных материалов в порядке осуществления 

мониторингов; 

4.3.3. создания служебного секрета производства (ноу-хау); 
4.3.4. если результат относится к сложным (статья 1240 Гражданского 

кодекса Российской Федерации) либо составным (пункт 2 статьи 1260 Гражданского 

кодекса Российской Федерации) объектам или его создание организовано 

Университетом и потребовало финансовых, материальных, организационных или 

иных затрат либо участия значительного (более 3) числа работников Университета, 

либо по характеру результата предполагает периодическую актуализацию и 

использование в клинической практике и текущей деятельности. 

К указанному случаю относится, в том числе, создание любых обучающих 

программ, массовых, открытых, онлайн курсов и их элементов, программ 

дополнительного и иного образования, которым предоставляется правовая охрана в 

качестве результатов интеллектуальной деятельности. 

4.3.5. создания работниками Университета в рамках исполнения трудовых 

обязанностей аудиовизуальных произведений в порядке осуществления записи 

проводимых на территории Университета мероприятий; 
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4.3.6. создания результата в порядке исполнения поручения 

администрации Университета, если иное распределение прав не предусмотрено 

трудовым или иным договором между Университетом и работником, создавшим 

результат; 
4.3.7. создания результата для целей использования в качестве средства 

индивидуализации Университета или иного индивидуализирующего обозначения, 
не относящегося к указанным в законодательстве средствам индивидуализации; 

4.3.8. создания результата, в наименование или содержание которого 

включены обозначения, прямо или косвенно ассоциирующиеся с Университетом, к 

которым относятся, в частности, полное или сокращенное наименование 

Университета, его средства индивидуализации, иные индивидуализирующие 

обозначения, не относящиеся к указанным в законодательстве средствам 

индивидуализации, наименования проектов, структурных подразделений, включая 

наименования филиалов, образовательных программ и курсов. 

4.4. В случае, если в соответствии со статьями 1322, 1333, Гражданского 

кодекса Российской Федерации Университет выступает в качестве изготовителя 

фонограммы, базы данных, а также лица, организовавшего создание единой 

технологии, исключительное право на такие результаты, предусмотренные 

указанными статьями, принадлежат Университету. Исключительное право на такие 

результаты может быть передано работникам и обучающимся, создавшим указанные 

результаты, на основании договора в порядке, предусмотренном разделом 8 

настоящего Положения. 

4.5. Распределение прав на результаты интеллектуальной деятельности, 

созданные в Университете обучающимися, осуществляется в соответствии с 

договором между обучающимся и Университетом, предусматривающим или 

предполагающим создание соответствующего результата. При этом условие о 

приобретении Университетом исключительного права и права получение патента 

на такие результаты включается в указанные договоры. Включение в договоры 

между обучающимся и Университетом условий о распределении прав на результаты 

интеллектуальной деятельности обеспечивается руководителем соответствующих 

работ. 

Исключительное право на создаваемые обучающимся курсовые, выпускные 

квалификационные работы и диссертации принадлежат обучающемуся. 

4.6. Университет вправе путем заключения договоров принимать меры к 

закреплению исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности 

за Университетом в иных случаях, помимо предусмотренных пунктами 4.4.–4.6. 

настоящего Положения исходя из необходимости: 

4.6.1. обеспечения устойчивых конкурентных позиций Университета на 

рынке образовательных, научно-исследовательских, консультационных и 

экспертно-аналитических услуг, в частности, при включении в наименование либо 

содержание создаваемых результатов обозначений, прямо или косвенно 

ассоциирующихся с Университетом; 

4.6.2. обеспечения возможностей коммерческого использования 

создаваемых в Университете результатов интеллектуальной деятельности; 

4.6.3. соблюдения требований законодательства Российской Федерации и 

обязательств Университета перед третьими лицами; 

4.6.4. создания условий для минимизации рисков, связанных с нарушением 

интеллектуальных прав Университета, его работников, обучающихся   и третьих 

лиц. 

4.7. В случае, если в соответствии с настоящим Положением исключительное 

право и право на получение патента на служебный результат интеллектуальной 
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деятельности принадлежат работнику или обучающемуся, Университет вправе 

использовать указанный результат с момента его создания и в течение всего срока 

действия исключительного права на него в объеме и пределах, установленных 

пунктом 4.8 настоящего Положения, либо соответствующим договором между 

Университетом и работником или обучающимся, без возникновения обязательств по 

предоставлению отчетов об использовании. Университет вправе предоставлять 

принадлежащее ему право использования указанного результата интеллектуальной 

деятельности другому лицу. 

Кроме того, в указанном случае Университет имеет право потребовать от 

работника или обучающегося при осуществлении исключительного права указывать 

на создание результата в Университете, а также требовать такого указания от 

третьих лиц,  использующих соответствующий результат. 

При этом, если работник или обучающийся заключает с третьим лицом 

договор о распоряжении исключительным правом или правом на получение патента 

на такой результат интеллектуальной деятельности, он обязан проинформировать 

указанное лицо о предусмотренных настоящим пунктом правах Университета на 

соответствующий результат. 

4.8. Если иное не установлено договором между Университетом и 

работником или обучающимся, Университет вправе использовать служебный 

результат интеллектуальной деятельности, исключительное право на который 

принадлежит работнику или обучающемуся, на условиях простой 

(неисключительной) лицензии следующими способами: произведения учебно-

методического характера, отчетные материалы, подготовленные в рамках 

реализации Программы фундаментальных и прикладных исследований 

Университета и иных программ Университета, результаты, созданные для 

размещения на корпоративном портале (сайте) Университета, – способами, 

предусмотренными статьей 1270 Гражданского кодекса Российской Федерации, в 

частности, путем воспроизведения без ограничения по количеству и форме 

экземпляров, распространения произведения путем продажи или иного отчуждения 

его оригинала или экземпляров, включая воспроизведенные экземпляры публичного 

показа произведения, импорта оригинала или экземпляров произведения в целях 

распространения, проката оригинала или экземпляра произведения, публичного 

исполнения произведения, сообщения в эфир, сообщения по кабелю и ретрансляции, 

перевода или другой переработки произведения, практической реализации, а также 

доведения произведения до всеобщего сведения таким образом, что любое лицо 

может получить доступ к произведению из любого места и в любое время по 

собственному выбору (далее – доведение до всеобщего сведения). Указанные права 

использования могут передаваться Университетом третьим лицам по 

сублицензионному договору. 

В иных случаях – способами, обусловленными целью служебного задания, и 

в вытекающих из служебного задания в пределах, и путем обнародования 

соответствующего произведения, а также способами предусмотренными статьями 

1370, 1430, 1461 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные права 

использования могут передаваться Университетом третьим лицам по 

сублицензионному договору. 

Работник или обучающийся, являющийся правообладателем результата 

интеллектуальной деятельности, в отношении которого Университет обладает 

соответствующим правом использования, предоставляет такое право использования 

РИД на безвозмездной основе, если иное не предусмотрено договором или иным 

документом.  
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4.9. Схема распределения прав приведена в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

4.10. Формы гражданско-правовых договоров, заключаемых Университетом 

на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ или 

выполнение подобных работ (оказание услуг), результатом которых является 

создание РИД, должны содержать условия и порядок работы с результатами 

интеллектуальной деятельности, созданной в рамках исполнения такого договора. 

 

5. Использование работниками и обучающимися результатов 

интеллектуальной деятельности, права на которые принадлежат 

Университету 

5.1. Университет по своему усмотрению осуществляет принадлежащие ему 

права на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе использует 

результаты интеллектуальной деятельности любыми не противоречащими закону 

способами. 

Использование интеллектуальной собственности Университета должно быть 

в первую очередь направлено на реализацию целей содействия свободному 

распространению идей и знаний, обеспечения максимальной открытости науки и 

доступности результатов научно-исследовательской деятельности, обеспечения 

максимальной свободы научно-исследовательской и образовательной деятельности, 

создания условий и стимулов для осуществления научно- исследовательской 

деятельности, приобретения новых знаний, создания условий для повышения 

качества образовательных услуг. 

Использование интеллектуальной собственности Университета способами, 

связанными с ограничением доступа работников и обучающихся к результатам 

интеллектуальной деятельности, в том числе сохранение сведений о результатах 

интеллектуальной деятельности в тайне, допускается в случаях, когда это 

необходимо для обеспечения устойчивых конкурентных позиций Университета на 

рынке интеллектуальных продуктов, соблюдения обязательств Университета перед 

третьими лицами, а также обеспечения возможностей коммерческого использования 

создаваемых в Университете результатов интеллектуальной деятельности. 

5.2. Университет рассматривает распространение знаний и развитие научных 

исследований в качестве одной из основных задач своей деятельности. В этой связи 

Университет исходит из необходимости обеспечения максимальной открытости 

сведений о результатах интеллектуальной деятельности, права на которые 

принадлежат Университету. 

Работникам и обучающимся обеспечивается доступ к результатам 

интеллектуальной деятельности, право на которые принадлежит Университету, за 

исключением случаев, когда: 

5.2.1. иное вытекает из требований законодательства Российской Федерации, 

локальных нормативных актов Университета, договорных обязательств 

Университета перед третьими лицами либо условий финансирования работ по 

созданию результата; 

5.2.2. сведения о результате интеллектуальной деятельности способны к 

правовой охране в качестве секрета производства (ноу-хау), либо признаны в 

установленном порядке конфиденциальными, либо если создается результат, 

способный к правовой охране в качестве объекта патентных прав, и 

уполномоченными должностными лицами принято решение о подготовке заявки 

на государственную регистрацию указанного результата; 

5.2.3. сохранение сведений о результате интеллектуальной деятельности в 



10 
 

тайне необходимо для обеспечения возможностей его коммерческого 

использования. 

Работники и обучающиеся обязаны соблюдать права Университета на 

результаты интеллектуальной деятельности, к сведениям о которых у них имеется 

доступ. 

5.3. Результаты интеллектуальной деятельности, исключительное право на 

которые или право использования которых принадлежит Университету, могут 

использоваться работниками для целей надлежащего исполнения трудовых 

обязанностей и обучающимися в учебном процессе в пределах, определенных 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, иными 

локальными нормативными актами Университета, условиями лицензионных и иных 

договоров с участием Университета и решениями о направлениях использования 

указанных результатов, принятых уполномоченными должностными лицами. 

При этом работники и обучающиеся обязаны соблюдать права Университета 

на результаты интеллектуальной деятельности, способствовать исполнению 

обязательств Университета перед третьими лицами, обеспечивать возможность 

коммерческого использования таких результатов, а также соблюдать режим 

конфиденциальности сведений о таких результатах. 

5.4. Результаты интеллектуальной деятельности, права на которые 

принадлежат Университету, созданные по поручению органов управления 

Университета, либо права, на которые приобретены по их инициативе, используются 

по усмотрению Университета. 

5.5. Работники Университета имеют право использовать произведения, 

исключительные права на которые принадлежат Университету, при проведении 

учебных занятий в Университете, за исключением случаев, когда содержащиеся в 

произведении сведения признаны в установленном порядке конфиденциальными. 

Указанным в настоящем пункте правом не охватываются случаи переработки 

произведений для целей создания производных произведений, воспроизведения 

произведения для целей его распространения среди неограниченного круга лиц, в 

том числе путем продажи, сдачи в прокат, сообщения в эфир для всеобщего сведения, 

а также доведения произведения до всеобщего сведения таким образом, что любое 

лицо вправе получить доступ к произведению из любого места и в любое время по 

собственному выбору. 

Положения настоящего пункта распространяются на программы для ЭВМ и 

базы данных, если не установлен иной порядок использования указанных 

результатов. 

5.6. Работники и обучающиеся, создавшие результат интеллектуальной 

деятельности, исключительное право на который принадлежит Университету, 

вправе использовать указанный результат для проведения в Университете учебных 

занятий и научных исследований, а также для подготовки научных и учебно- 

методических публикаций, за исключением случаев, когда: 

 результат интеллектуальной деятельности используется в проектах, по 

условиям финансирования которых третьи лица могут приобрести права на 

использование результата интеллектуальной деятельности, в том числе на 

использование в коммерческих целях; 

 сведения о результате интеллектуальной деятельности признаны в 

установленном порядке конфиденциальными; 

 такое использование противоречит обязательствам Университета перед 

третьими лицами; 

 создается результат, способный к правовой охране в качестве объекта 
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патентного права, и уполномоченными должностными лицами принято решение о 

подготовке заявки на государственную регистрацию указанного результата; 

 в иных случаях, предусмотренных локальными нормативными актами 

Университета или договором с работником либо обучающимся, создавшим 

результат интеллектуальной деятельности. 

Указанным в настоящем пункте правом не охватываются случаи 

воспроизведения результата интеллектуальной деятельности для целей его 

распространения среди неограниченного круга лиц, в том числе путем продажи, 

сдачи в прокат, сообщения в эфир для всеобщего сведения, а также доведения 

результата интеллектуальной деятельности до всеобщего сведения. 

В случае использования результата в соответствии с настоящим пунктом для 

подготовки публикаций автор обязан включать в них указание на использование 

интеллектуальной собственности Университета. 

5.7. Обучающиеся по образовательной программе, реализуемой 

Университетом с применением дистанционных технологий, вправе использовать 

результаты интеллектуальной деятельности, включенные в состав учебно- 

методического комплекса программы, для целей освоения образовательных 

программ и подготовки к промежуточным и итоговой государственной аттестации. 

Обучающиеся по соответствующей программе не вправе распространять указанные 

результаты интеллектуальной деятельности, а также использовать их для целей 

получения дохода. 

5.8. В иных случаях, помимо предусмотренных пунктами 5.4.–5.7. 

настоящего Положения, работники и обучающиеся вправе использовать результаты 

интеллектуальной деятельности, права на которые принадлежат Университету, для 

указанных в пункте 5.3. настоящего Положения целей на основании решения 

должностного лица, уполномоченного на принятие решений в области 

интеллектуальной собственности. 

5.9. Использование результатов интеллектуальной деятельности, 

содержащих сведения, признанные в установленном порядке конфиденциальными, 

в том числе секретов производства (ноу-хау), осуществляется в порядке, 

предусмотренном разделом 9 настоящего Положения, иными локальными 

нормативными актами Университета. 

5.10. Результаты интеллектуальной деятельности, исключительное право на 

которые принадлежат Университету, могут использоваться работниками вне связи 

с исполнением трудовых обязанностей и обучающимися вне учебного процесса, в 

том числе в научно-исследовательских, образовательных и иных проектах, 

организуемых либо финансируемых иными лицами помимо Университета, при 

условии предварительного заключения договора с Университетом. 

5.11. В случае если в соответствии с законодательством Российской 

Федерации исключительное право на результат интеллектуальной деятельности 

принадлежит Университету совместно с другими лицами, использование такого 

объекта осуществляется в соответствии с соглашением Университета с указанными 

лицами. Решение о направлениях использования такого объекта в деятельности 

работников и обучающихся Университета принимается в порядке, предусмотренном 

пунктом 5.10. настоящего Положения. 

 

5. Использование наименования, коммерческих обозначений, товарных 

знаков и знаков обслуживания Университета 

5.1. Учитывая, что использование наименования Университета и его 

структурных подразделений, коммерческих обозначений, товарных знаков и знаков 
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обслуживания Университета (далее – средства индивидуализации Университета) 

оказывает непосредственное влияние на репутацию Университета как ведущего 

научно-образовательного центра, а также конкурентные позиции Университета на 

рынке интеллектуальных продуктов и услуг, структурные подразделения, работники 

и обучающиеся, использующие средства индивидуализации либо дающие в 

соответствии с положениями настоящего раздела разрешение на их использование, 

обязаны: 

5.1.1. осуществлять использование средств индивидуализации в строгом 

соответствии с положениями настоящего раздела, иных локальных нормативных 

актов, регламентирующих порядок использования средств индивидуализации 

Университета, решений уполномоченных должностных лиц, а также условиями 

договоров о предоставлении прав использования средств индивидуализации; 

5.1.2. осуществлять использование средств индивидуализации в соответствии с 

основными задачами и направлениями деятельности Университета; 

5.1.3. осуществлять использование средств индивидуализации разумно и 

добросовестно, чтобы обеспечивалось соответствующее действительности 

впечатление о взаимосвязи Университета с проводимыми мероприятиями, 

осуществляемыми проектами, выпускаемыми публикациями, продукцией, работами 

и услугами; 

5.1.4. обеспечивать соответствие обозначаемых с использованием средств 

индивидуализации мероприятий, проектов, публикаций, продукции, работ и услуг 

стандартам качества, позволяющим обеспечить конкурентоспособность 

Университета на рынке интеллектуальных продуктов и услуг; 

5.1.5. воздерживаться от любого использования средств индивидуализации, 

способного нанести ущерб репутации Университета. 

5.2. Средства индивидуализации Университета могут использоваться 

работниками и обучающимися для обозначения взаимосвязи между мероприятием, 

проектом, публикацией, продукцией, работами, услугами и Университетом при 

условии предварительного получения письменного согласия должностного лица, 

уполномоченного на принятие решений в области интеллектуальной собственности 

Университета. Для получения указанного разрешения заинтересованное лицо 

направляет соответствующий запрос в Отдел. 

5.3. Средства индивидуализации Университета могут использоваться 

работниками и обучающимися без особого на то разрешения в следующих случаях: 

5.3.1. при использовании бланков официальных документов Университета 

в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета; 

5.3.2. при использовании в официальных и периодических изданиях 

Университета, а также на корпоративном портале (интернет-сайте, как составном 

произведении) и иных интернет-сайтах Университета; 

5.3.3. для обозначения мероприятий, публикаций, продукции, работ и 

услуг, проводимых (выполняемых, предоставляемых) в рамках проектов 

Университета и в соответствии с обязательствами Университета по договорам; 

5.3.4. для обозначения мероприятий, публикаций, продукции, работ и 

услуг, проводимых (выполняемых, предоставляемых) Университетом на 

систематической основе; 

5.3.5. при использовании наименования Университета в случаях, 

предусмотренных пунктами 6.5. и 6.7. настоящего Положения. 

5.4. Решение об использовании средств индивидуализации Университета в 

средствах массовой информации либо аудиовизуальных произведениях, в том числе 

в случае поступления соответствующих обращений со стороны средств массовой 
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информации либо производителей аудиовизуальных произведений, принимается, 

если иное не установлено локальными нормативными актами, уполномоченным 

должностным лицом, осуществляющим координацию корпоративных коммуникаций 

Университета. 

Решение об использовании средств индивидуализации Университета при 

подготовке и опубликовании произведений, исключительное право на которые 

принадлежит работнику или обучающемуся, в том числе в случае поступления 

обращений со стороны издательства, заинтересованного в опубликовании 

соответствующего произведения, принимается уполномоченными лицами 

Университета и Управлением по связям с общественностью. 

5.5. Работники и обучающиеся при подготовке и опубликовании 

произведений, права на которые принадлежат Университету, обязаны включать в 

состав произведения оповещение об авторских правах Университета в следующей 

форме: «© ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России, год издания». Такое оповещение 

размещается: 

5.5.1. на титульном листе либо второй странице публикации; 
5.5.2. на обложке и материальных носителях программы для ЭВМ либо 

базы данных, а также на визуальном изображении, возникающим на экране ЭВМ при 

запуске программы для ЭВМ, базы данных либо при обращении к интернет- сайту; 

5.5.3. на обложке и материальных носителях фонограммы; 
5.5.4. на обложке, материальных носителях и в титрах аудиовизуальных 

произведений. 

5.6. Наименование структурного подразделения Университета может 

использоваться работниками и обучающимися для обозначения взаимосвязи между 

мероприятием, проектом, публикацией, продукцией, работами, услугами и 

соответствующим структурным подразделением при условии предварительного 

получения письменного согласия руководителя соответствующего структурного 

подразделения и Управления по связям с общественностью и должностного лица, 

уполномоченного на принятие решений в области интеллектуальной собственности 

Университета. 

Наименование структурного подразделения может использоваться без особого 

на то разрешения в следующих случаях: 

- при использовании бланков официальных документов структурного 

подразделения в случаях, если положением о структурном подразделении 

предусмотрено наличие у структурного подразделения указанных бланков, и в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Университета; 

- при использовании в официальных и периодических изданиях 

Университета, а также на корпоративном портале (интернет-сайте, как составном 

произведении) и иных интернет-сайтах Университета; 

- в иных случаях, предусмотренных решениями администрации Университета. 

5.7. Работники и обучающиеся вправе с соблюдением правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов, устанавливающих правила 

обозначения связи с Университетом (указания аффилиации), использовать 

наименование Университета либо его структурного подразделения: 

- для целей обозначения занимаемой ими должности/образовательной 

организации, в которой они проходят обучение. При этом исходя из конкретных 

обстоятельств использование наименования Университета либо его структурного 

подразделения для указанных целей не должно давать основания для вывода об 

ответственности Университета, либо его структурного подразделения за проводимые 

работником или обучающимся мероприятия, проекты, создаваемую продукцию, 
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выполняемые работы либо оказываемые услуги; 

- при включении в публикации ссылок на поддержанный Университетом 

исследовательский проект. Содержание соответствующей ссылки определяется 

локальными нормативными актами Университета, а также договорами Университета 

с автором, регламентирующими отношения по поводу осуществления 

соответствующего проекта. 

5.8. Лица, уполномоченные в соответствии с положениями настоящего 

раздела на принятие решений об использовании работниками и обучающимися 

наименования Университета либо его структурных подразделений, могут давать 

разрешение на их использование в отношении определенной категории случаев 

(публикаций, изданий, проектов и пр.). 

5.9. Формат использования наименований и фирменных обозначений 

предусмотрен Руководством по использованию фирменного стиля и иных локальных 

нормативных актов Университета. Иное использование фирменных обозначений не 

допустимо. 

 

6. Основные принципы обеспечения правовой охраны 

результатов интеллектуальной деятельности 

6.1. Правовая охрана результатов интеллектуальной деятельности, 

создаваемых в Университете, обеспечивается лицом, за которым в соответствии с 

положениями законодательства Российской Федерации, настоящего Положения, 

иных локальных нормативных актов Университета и условиями договоров 

закрепляется исключительное право на указанные результаты. 

6.2. В случае, если исключительное право на результат интеллектуальной 

деятельности закрепляется за Университетом, Университет по своему усмотрению 

определяет целесообразность совершения действий, направленных на обеспечение 

правовой охраны указанных результатов. 

6.3. В случае создания результата интеллектуальной деятельности, 

исключительное право и/или право на получение патента на который в соответствии 

с настоящим Положением принадлежит или может принадлежать Университету, 

либо приобретения таких прав на основании и при исполнении договоров автор 

указанного результата или руководитель структурного подразделения, в 

деятельности и по инициативе которого создан такой результат либо приобретены 

права на него, обязан проинформировать Университет о его создании или 

приобретении прав на него путем направления письменного уведомления в Отдел. 

Порядок уведомления о создании результатов интеллектуальной деятельности и 

принятия решения об обеспечении правовой охраны результатов интеллектуальной 

деятельности устанавливается локальными нормативными актами Университета. 

6.4. Работники и обучающиеся Университета не вправе от своего имени 

осуществлять действия по оформлению прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, исключительное право и/или право на получение патента на которые в 

соответствии с настоящим Положением принадлежат или могут принадлежать 

Университету, в том числе самостоятельно и от своего имени подавать заявки на 

получение свидетельств, патентов и иных охранных документов на указанные 

результаты, если это не согласовано с Университетом. 

 

7. Основные принципы распоряжения правами Университета на 

результаты интеллектуальной деятельности 

7.1. Университет вправе по своему усмотрению распоряжаться 

принадлежащими ему правами на результаты интеллектуальной деятельности 
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любым не противоречащим закону и существу такого исключительного права 

способом, в том числе путем его отчуждения, предоставления права использования 

результата интеллектуальной деятельности в установленных договором пределах, 

передачи данного права в залог, внесения данного права в качестве взноса в уставный 

(складочный) капитал юридических лиц. 

В целях содействия решению социальных и благотворительных задач, охране 

здоровья граждан, реализации мероприятий по повышению конкурентоспособности 

Университета, а также для достижения иных общественно полезных целей 

Университет в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, 

вправе осуществлять пожертвование принадлежащего ему исключительного права 

либо предоставление открытых лицензий на принадлежащие ему результаты 

интеллектуальной деятельности, а также размещать публичные заявления о 

предоставлении любым лицам возможности безвозмездно использовать 

принадлежащие ему произведения науки, литературы или искусства либо объекты 

смежных прав. 

7.2. Сделки по распоряжению принадлежащими Университету правами на 

результаты интеллектуальной деятельности совершаются ректором либо иными 

лицами, действующими на основании соответствующей доверенности. 

Порядок принятия решений о распоряжении правами на результаты 

интеллектуальной деятельности Университета устанавливается соответствующими 

локальными нормативными актами Университета. 

Существенные условия сделок по распоряжению принадлежащими 

Университету правами на результаты интеллектуальной деятельности (в т.ч. цена 

договора, ставка и/или сумма вознаграждения по лицензионным договорам, 

стоимость отчуждения исключительных прав на РИД, прав на получение патента) 

определяются решением специально созданной комиссии. 

7.3. Работники и обучающиеся не должны вступать от своего имени в сделки  

по поводу результатов интеллектуальной деятельности, права на которые 

принадлежат либо могут быть закреплены за Университетом. 

7.4. Университет вправе по письменному заявлению работника – автора 

результата интеллектуальной деятельности передать путем заключения 

соответствующего договора принадлежащее Университету исключительное право на 

указанный результат его автору. Условия передачи исключительных прав 

устанавливаются договором, заключаемым между Университетом и автором. 

7.5. Письменное заявление с предложением заключить соответствующий 

договор направляется автором в любое время путем направления письменного 

запроса в Отдел. 

 

8. Конфиденциальность сведений 

о результатах интеллектуальной деятельности 

8.1. Ограничение доступа работников и обучающихся к результатам 

интеллектуальной деятельности, создаваемым и/или используемым в Университете, 

допускается в случаях, предусмотренных пунктом 5.2. настоящего Положения. 

8.2. Работники и обучающиеся, имеющие по характеру своей деятельности в 

Университете доступ к сведениям о результатах работ, в ходе которых создаются или 

могут быть созданы программы для ЭВМ, базы данных, изобретения, полезные 

модели, промышленные образцы или секреты производства (ноу-хау), обязаны 

обеспечивать конфиденциальность указанных сведений с момента получения 

доступа к ним до момента их обнародования по инициативе Университета либо 

принятия Университетом решения об отказе от обеспечения их конфиденциальности. 
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Такие сведения могут быть опубликованы с учетом порядка, предусмотренного 

разделом 5 настоящего Положения, при условии получения предварительного 

согласия должностного лица, уполномоченного на принятие решений в области 

интеллектуальной собственности Университета. 

В случае разглашения конфиденциальных сведений к указанным лицам 

применяются меры ответственности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета, 

договорами Университета с указанными лицами. 

8.3. Порядок установления и обеспечения режима конфиденциальности в 

отношении сведений о результатах интеллектуальной деятельности, в том числе в 

научно-технической сфере, определяется локальными нормативными актами 

Университета. 

 

9. Материальное стимулирование в сфере интеллектуальной 

собственности 

9.1. В целях развития научно-исследовательской и образовательной 

деятельности, а также для обеспечения практического внедрения создаваемых в 

Университете результатов интеллектуальной деятельности, в том числе за счет их 

коммерциализации, в Университете формируется система материального 

стимулирования работников, участвующих в создании результатов 

интеллектуальной деятельности и практическом внедрении указанных результатов. 

9.2. Материальное стимулирование в сфере интеллектуальной 

собственности осуществляется в форме: 

9.2.1. выплаты вознаграждений за создание результатов интеллектуальной 

деятельности, исключительные права на которые закреплены за Университетом, а 

также в случае получения Университетом доходов от распоряжения правами на 

указанные результаты интеллектуальной деятельности;  

9.2.2. участия авторов результатов интеллектуальной деятельности совместно 

с Университетом в юридических лицах, деятельность которых заключается в 

практическом применении созданных результатов интеллектуальной деятельности, и 

получения доходов от такого участия. 

9.3. Основания, условия и порядок применения мер материального 

стимулирования, предусмотренных пунктом 10.2. настоящего Положения, 

устанавливаются Приложением  2 к настоящему Положению, иными локальными 

нормативными актами о материальном стимулировании в сфере интеллектуальной 

собственности, а также договорами Университета с работниками, в том числе 

соглашением об организации инновационного проекта, соглашением о 

распределении доходов от распоряжения правами на результат интеллектуальной 

деятельности и иными подобными соглашениями. 

 

10. Соблюдение исключительных прав университета и третьих лиц. 

Ответственность за нарушение исключительных прав 

10.1. Работники и обучающиеся, деятельность которых по характеру их 

трудовых обязанностей либо в соответствии с условиями договора, заключенного 

ими с Университетом, предполагает создание результатов интеллектуальной 

деятельности, обязаны обеспечить создание результата интеллектуальной 

деятельности, свободного от прав третьих лиц, а при необходимости использования 

объектов интеллектуальной собственности, права на которые принадлежат третьим 

лицам, уведомить об этом руководителя структурного подразделения либо иное лицо, 

ответственное за проведение работ по созданию соответствующего результата 
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интеллектуальной деятельности. 

10.2. Работники и обучающиеся, принимающие решение об использовании 

результата интеллектуальной деятельности, в том числе в учебном процессе, при 

проведении научных исследований, подготовке публикаций, установке 

программного обеспечения обязаны удостовериться в том, что предполагаемые 

формы использования указанного результата не нарушают интеллектуальных прав 

Университета и третьих лиц, в противном случае – отказаться от такого 

использования. 

10.3. Университет имеет право по собственной инициативе проводить 

мероприятия, направленные на установление фактов нарушения исключительных 

прав третьих лиц в деятельности работников и обучающихся Университета. К таким 

мероприятиям может быть отнесена, в том числе, проверка создаваемых результатов 

интеллектуальной деятельности, проведение патентных исследований, 

информационного поиска, экспертиз. 

10.4. К работникам и обучающимся Университета, допустившим нарушение 

требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной 

собственности и прав третьих лиц на результаты интеллектуальной деятельности, 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с положениями 

законодательства Российской Федерации. 

10.5. Любое лицо, полагающее, что действиями работников либо 

обучающихся Университета нарушаются принадлежащие ему права на результаты 

интеллектуальной деятельности, вправе направить в Университет соответствующее 

сообщение с приложением документальных свидетельств, подтверждающих 

изложенные в сообщении факты. 

Отдел в случае поступления информации о нарушении работником или 

обучающимся Университета прав Университета либо третьих лиц на результаты 

интеллектуальной деятельности информирует об этом должностное лицо 

Университета, уполномоченное на принятие решений в области интеллектуальной 

собственности, лиц, в отношении которых имеется информация как о допустивших 

нарушение прав на результаты интеллектуальной деятельности, а также 

руководителей, координирующих структурные подразделения, деятельность которых 

послужила основанием для направления сообщения. 

Указанные лица принимают меры к немедленному прекращению действий, 

указанных в качестве нарушающих права на результаты интеллектуальной 

деятельности. 

По решению должностного лица Университета, уполномоченного на принятие 

решений в области интеллектуальной собственности, для рассмотрения фактических 

обстоятельств, послуживших основанием для выводов о допущенных нарушениях, 

создается специальная комиссия либо привлекается действующая комиссия, которая 

в рамках ее компетенции, установленной локальными нормативными актами 

Университета, вправе рассматривать вопросы в сфере соблюдения интеллектуальных 

прав. 

Комиссия рассматривает указанные фактические обстоятельства с участием 

лиц, в отношении которых имеется информация как о допустивших нарушение 

прав на результаты интеллектуальной деятельности. 

По результатам работы комиссии готовится протокол, в котором должны 

содержаться выводы об установлении фактических обстоятельств, рекомендации 

по устранению нарушений, минимизации ответственности Университета за действия 

работников и обучающихся, рекомендации по применению мер профилактики 

соответствующих нарушений, а также рекомендации по применению мер 
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ответственности к лицам, нарушившим права на результаты интеллектуальной 

деятельности. 

На основании протокола комиссии должностным лицом Университета, 

уполномоченным на принятие решений в области интеллектуальной собственности, 

принимается решение, о котором извещается лицо, направившее сообщение, лицо, 

указанное в сообщении в качестве допустившего нарушение интеллектуальных прав, 

а также руководитель структурного подразделения, ответственного за обеспечение 

деятельности, послужившей основанием для направления сообщения. 

 

11. Распределение функций в области интеллектуальной собственности 

11.1. Ректор Университета: 

 вправе принимать любые решения в области интеллектуальной 

собственности Университета, в том числе отнесенные настоящим Положением либо 

иными локальными нормативными актами к компетенции иных должностных лиц; 

 от имени Университета совершать сделки по распоряжению правами 

Университета на результаты интеллектуальной деятельности и средства 

индивидуализации. 

11.2. Должностное лицо Университета, уполномоченное на принятие 

решений в области интеллектуальной собственности: 

11.2.1. обеспечивает осуществление в Университете мероприятий, 

направленных на выявление, обеспечение правовой охраны и коммерциализацию 

результатов интеллектуальной деятельности; 

11.2.2. вправе принимать любые решения в области интеллектуальной 

собственности Университета, отнесенные настоящим Положением либо иными 

локальными нормативными актами к компетенции иных должностных лиц кроме 

ректора; 

11.2.3. разрешает споры в области интеллектуальной собственности 

Университета; 

11.2.4. осуществляет официальное толкование настоящего Положения и 

иных локальных нормативных актов в области интеллектуальной собственности; 

11.2.5. принимает решения в отношении конкретных результатов 

интеллектуальной деятельности либо отдельных их категорий, предусматривающие 

исключения из принципов, предусмотренных настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами в области интеллектуальной собственности; 

11.2.6. осуществляет в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов и решениями органов управления Университета иные 

полномочия в области интеллектуальной собственности Университета. 

11.3. Отдел: 

11.3.1. принимает решения в отношении конкретных лиц либо конкретных 

результатов интеллектуальной деятельности, необходимые для реализации 

настоящего Положения и иных локальных нормативных актов в области 

интеллектуальной собственности, если их принятие не отнесено законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами к полномочиям иных должностных лиц; 

11.3.2. разрабатывает проекты локальных нормативных актов, методических 

рекомендаций и других документов, регламентирующих вопросы правовой охраны и 

управления интеллектуальной собственностью Университета; 

11.3.3. осуществляет методическое обеспечение деятельности в сфере 

интеллектуальной собственности Университета; 

11.3.4. осуществляет иные функции в сфере интеллектуальной собственности 
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Университета в соответствии с Положением об Отделе, иными локальными 

нормативными актами и решениями органов управления Университета. 

11.4. Для целей реализации настоящего Положения решением ректора либо 

должностного лица Университета, уполномоченного на принятие решений в области 

интеллектуальной собственности, может создаваться постоянно действующая 

Комиссия по интеллектуальным правам. 

К ведению Комиссии по интеллектуальным правам могут быть отнесены: 
11.4.1.1. подготовка рекомендаций по вопросам, отнесенным к ведению 

должностного лица Университета, уполномоченного на принятие решений в области 

интеллектуальной собственности; 

11.4.1.2. принятие решений в части коммерциализации предполагаемых 

объектов интеллектуальной собственности, создаваемых в Университете, и их 

дальнейшая реализация; 

11.4.1.3. подготовка рекомендаций по управлению интеллектуальными 

правами Университета; 

11.4.1.4. подготовка рекомендаций по управлению конфликтами в области 

интеллектуальной собственности Университета, в том числе по применению мер 

ответственности к лицам, нарушившим права на результаты интеллектуальной 

деятельности; 

11.4.1.5. иные функции в области интеллектуальной собственности 

Университета. 

11.5. Руководители структурных подразделений Университета: 

11.5.1. обеспечивают исполнение работниками и обучающимися 

структурного подразделения обязательных требований законодательства Российской 

Федерации в области интеллектуальной собственности, настоящего Положения, иных 

локальных нормативных актов в области интеллектуальной собственности, а также 

условий договоров с участием Университета, исполнение которых возлагается на 

соответствующее структурное подразделение; 

11.5.2. обеспечивают осуществление работниками и обучающимися 

структурного подразделения мероприятий, направленных на выявление 

охраноспособных результатов интеллектуальной деятельности, закрепление прав на 

них за Университетом, обеспечение их правовой охраны и использование в 

деятельности подразделения в части, отнесенной настоящим Положением, иными 

локальными нормативными актами к функциям структурного подразделения; 

11.5.3. участвуют в процедурах рассмотрения споров в области 

интеллектуальной собственности с участием работников либо обучающихся 

структурного подразделения; 

11.5.4. осуществляют в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов и решениями органов управления иные полномочия в области 

интеллектуальной собственности Университета. 

11.6. Руководители работ (проектов): 
11.6.1. обеспечивают исполнение участниками работ (проекта) обязательных 

требований законодательства Российской Федерации в области интеллектуальной 

собственности, настоящего Положения, иных локальных нормативных актов в 

области интеллектуальной собственности, а также условий договоров с участием 

Университета, регламентирующих выполнение работ в рамках проекта; 

11.6.2. обеспечивают осуществление участниками работ (проекта) 

мероприятий, направленных на выявление охраноспособных результатов 

интеллектуальной деятельности, закрепление прав на них за Университетом, 

обеспечение их правовой охраны в соответствии с требованиями настоящего 
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Положения, иных локальных нормативных актов в области интеллектуальной 

собственности, а также условиями договоров с участием Университета, 

регламентирующих выполнение работ в рамках проекта; 

11.6.3. в случае если исследовательский проект осуществляется по заказу 

третьих лиц, обеспечивают оформление документации, связанной с исполнением 

обязательств перед заказчиком по обеспечению правовой охраны результатов 

интеллектуальной деятельности, передаче прав на результаты интеллектуальной 

деятельности и обеспечению режима конфиденциальности; 

11.6.4. обеспечивают включение в договоры, заключаемые в рамках 

осуществления проекта, условий о распределении прав и обеспечении правовой 

охраны создаваемых результатов интеллектуальной деятельности в соответствии с 

положениями локальных нормативных актов и решениями органов управления 

Университета; 

11.6.5. в случае если в соответствии с положениями документа, 

регламентирующего выполнение работ (осуществление проекта) должна быть 

обеспечена правовая охрана создаваемых результатов интеллектуальной 

деятельности, обеспечивают выделение за счет бюджета проекта средств на 

осуществление мероприятий по выявлению охраноспособных результатов 

интеллектуальной деятельности (включая в необходимых случаях проведение 

патентных исследований), закреплению прав на указанные результаты за 

Университетом либо заказчиком, проведению государственной регистрации 

результата интеллектуальной деятельности, передаче прав на результат 

интеллектуальной деятельности заказчику и иных мероприятий, необходимых для 

обеспечения правовой охраны результата интеллектуальной деятельности; 

11.6.6. осуществляют в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов и решениями органов управления иные полномочия в области 

интеллектуальной собственности Университета. 

 

12. Заключительные и переходные положения 

12.1. Лица, с которыми Университетом заключается трудовой договор, 

работники и обучающиеся Университета, принимающие участие в научных, 

образовательных и иных проектах Университета, в ходе которых возможно создание 

охраноспособных результатов интеллектуальной деятельности, должны быть 

ознакомлены с настоящим Положением. 

Отметка об ознакомлении указанных лиц с настоящим Положением, а также 

их согласие с условиями настоящего Положения фиксируются в трудовом или ином 

договоре Университета и указанных лиц. 

12.2. Для целей обобщения практики применения локальных нормативных 

актов Университета в области интеллектуальной собственности могут быть 

разработаны иные локально нормативные документы, регламентирующие отдельные 

вопросы по проектам в области интеллектуальной собственности Университета. 

12.3. Настоящее Положение распространяется на отношения и обязательства, 

возникшие с 01.01.2024 г. В случае, если отношения несут длящийся характер и 

возникли до принятия в действие условий настоящего Положения, условия 

соглашений\договоров\положений должны быть приведены в соответствие с 

условиями настоящего Положения. 

12.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками 

и обучающимися Университета. 

12.5. Настоящее Положение и внесение изменений в него утверждаются 

Ученым советом Университета и вступают в силу с момента ввода его в действие 



21 
 

приказом ректора Университета. 

12.6. Настоящее Положение размещается на официальном сайте 

Университета https://samsmu.ru/. 
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Приложение 1 

к Положению 

об интеллектуальной собственности 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

Распределение прав на результаты интеллектуальной деятельности, создаваемых в Университете. 
№  

 

 
Вид результатов 

интеллектуальной деятельности 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ПРАВ 

 

 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ 

право принадлежит 

НЕИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ права на использование 

(воспроизведение, распространение, публичный показ, импорт, 

прокат, публичное исполнение, сообщение в эфир, сообщение 

по кабелю, ретрансляция перевод или другая переработка, 

доведение до всеобщего сведения, выдача сублицензий) 

принадлежат 

1 1.1 Учебно-методические материалы: 

 Учебные программы 

 Учебно-методические комплексы 

 Контрольно-измерительные 

материалы 

 Учебные пособия и лекции 

 Иные учебно-методические 

материалы 

 Материалы созданные в порядке 

исполнения обязательств 

Университета перед третьими 

лицами. 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 

2 Результаты 

исследовани 

й 

2.1. Отчеты, доклады, 

иные отчетные 

материалы. 

Автору результата интеллектуальной деятельности 
(При осуществлении исключительного права автор 

должен указывать, что результат интеллектуальной 

деятельности создан в Университете, и требовать 
такого указания от лиц, использующих результат). 

Университету имеет право использования в объеме, 

предусмотренном законом (ст. 1295 ГК РФ). 

2.2. Результаты 

мониторингов 
Университету Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 

2.3. Научные 

публикации, 

препринты, статьи, 

монографии. 

Автору результата интеллектуальной деятельности 

(При осуществлении исключительного права автор 

должен указывать, что результат интеллектуальной 
деятельности создан в Университете, и требовать  

такого указания от лиц, использующих результат). 

Университет имеет право использования в объеме, предусмотренном 

законом (ст. 1295 ГК РФ). 
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№  

 

 
Вид результатов 

интеллектуальной деятельности 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ПРАВ 

 

 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ 

право принадлежит 

НЕИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ права на использование 

(воспроизведение, распространение, публичный показ, импорт, 

прокат, публичное исполнение, сообщение в эфир, сообщение 

по кабелю, ретрансляция перевод или другая переработка, 

доведение до всеобщего сведения, выдача сублицензий) 

принадлежат 

  2.5. В порядке 

исполнения 

обязательств 

Университета перед 

третьими лицами (если 

передача 

исключительного права 

предусмотрена 
договором). 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 

2.6. Иные научные 

публикации 
Автору результата интеллектуальной деятельности 
(При осуществлении исключительного права автор 

должен указывать, что результат интеллектуальной 

деятельности создан в Университете, и требовать 

такого указания от лиц, использующих результат). 

Университет имеет право использования в объеме, предусмотренном 

законом (ст. 1295 ГК РФ). 

3 Результаты прикладных 

исследований и экспертно- 

аналитической деятельности (отчеты 

о НИР и др.) 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 

4 Изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, топологии 

интегральных микросхем 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права: 
– право авторства; 

– право отказаться быть упомянутым в публикуемых сведениях о 

заявке/выдаче патента. 

5 Аудио-, видеозаписи. Университету В соответствии с параграфом 3 главы 71 ГК РФ у работника 

отсутствуют права на фонограмму. 

Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 
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№  

 

 
Вид результатов 

интеллектуальной деятельности 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ПРАВ 

 

 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ 

право принадлежит 

НЕИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ права на использование 

(воспроизведение, распространение, публичный показ, импорт, 

прокат, публичное исполнение, сообщение в эфир, сообщение 

по кабелю, ретрансляция перевод или другая переработка, 

доведение до всеобщего сведения, выдача сублицензий) 

принадлежат 

6 Результаты, созданные для порталов 

(сайтов) 

Статьи, интервью, фотографии 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права в отношении 

объектов авторских прав (право авторства, право на имя, право на 

неприкосновенность произведения, право на обнародование). 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора. 

7 Секрет производства (ноу-хау) 
Методики, Алгоритмы, Иные сведения, 

имеющие коммерческую ценность в 

силу неизвестности третьим лицам. 

Университету В соответствии с требованиями главы 75 ГК РФ у работника, 

создавшего секрет производства (ноу-хау), отсутствуют личные 

неимущественные права. 

Самостоятельное использование автором не допускается 

8 Сложные (ст. 1240 ГК РФ) либо 
составные РИД, иные РИД, создание 

которых организуется Университетом и 

требует существенных  финансовых, 

материальных, организационных или 

затрат, либо 

участия значительного (более 3) числа 

работников, либо периодической 

актуализации и использование в 

деятельности Университета 

Университету Автору принадлежат: 
– личные неимущественные права (право авторства; право на 

имя; право на неприкосновенность произведения; право на 

обнародование) в отношении баз данных и аудиовизуальных 

произведений; 

– авторские права на произведения, включаемые в состав сложных 

либо составных РИД. 

Самостоятельное использование сложного либо составного результата 

интеллектуальной деятельности автором не допускается. Авторские 

права на произведения, включаемые в состав сложных либо составных 

РИД, осуществляются автором самостоятельно с учетом 

принадлежащих Университету прав использования таких 
произведений. 
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№  

 

 
Вид результатов 

интеллектуальной деятельности 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ПРАВ 

 

 
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ 

право принадлежит 

НЕИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ права на использование 

(воспроизведение, распространение, публичный показ, импорт, 

прокат, публичное исполнение, сообщение в эфир, сообщение 

по кабелю, ретрансляция перевод или другая переработка, 

доведение до всеобщего сведения, выдача сублицензий) 

принадлежат 

9 Средства индивидуализации: 

 Наименование 

 Коммерческие обозначения 

 Товарные знаки и знаки 

обслуживания 

 иные индивидуализирующие 

обозначения, не относящиеся к 

указанным в законодательстве 

средствам индивидуализации 

Университету Допускается использование работниками при условии получения 

предварительного письменного согласия ректора или курирующего 

проректора. 

Без получения предварительного согласия допускается: 
– при использовании бланков официальных документов; 

– при использовании в официальных и периодических изданиях; 

– при использовании на порталах; 
– для обозначения мероприятий, проектов, публикаций, продукции, 

работ и услуг, проводимых (выполняемых, предоставляемых) в 

соответствии с обязательствами Университета по договорам; 

– при использовании наименования в составе оповещения об 

исключительных правах Университета на результаты 

интеллектуальной деятельности; 

– для целей обозначения занимаемой работниками должности; 

– при включении в публикации ссылок на поддержанный 

Университетом исследовательский проект. 

11 Результаты интеллектуальной 

деятельности, созданные в порядке 

выполнения административных 

поручений Университета 

Материалы любого характера, 

программы ЭВМ, базы данных, в том 

числе учебно-методические, научные и 

др. 

Университету Автору принадлежат личные неимущественные права на объекты 

авторских прав: 

– право авторства; 

– право на имя; 

– право на неприкосновенность произведения; 

– право на обнародование. 

Самостоятельное использование результата интеллектуальной 

деятельности автором допускается по разрешению курирующего 

проректора с заключением соответствующего договора 

12 Результаты интеллектуальной 

деятельности, включающие в 

наименовании либо в содержании 

обозначения, прямо или косвенно 

ассоциирующиеся с Университетом 

Программы для ЭВМ и прочее 
программное обеспечение. 

Университету Объем использования Автором определяется соответствующим 

договором с автором. 
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Приложение 2 

к Положению 

об интеллектуальной собственности 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

 

Правила применения мер материального стимулирования за создание и 

использование результатов интеллектуальной деятельности. 

 

Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и определяют виды материального 

стимулирования в сфере разработки и коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности, создаваемых в ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

(далее – Университет), а также размеры, условия основания и порядок их применения. 

1.2. Настоящие Правила разработаны с целью: 

 активизации научной и практической деятельности работников 

Университета; 

 справедливого распределения доходов, получаемых Университетом от 

распоряжения правами на результаты интеллектуальной деятельности; 

 повышения заинтересованности авторов результатов интеллектуальной 

деятельности в практическом применении (внедрении и 

коммерциализации) созданных ими результатов. 

1.3. Задачей Университета является создание эффективных механизмов 

стимулирования создания результатов интеллектуальной деятельности и участия 

авторов в практическом применении созданных результатов. 

1.4. Университетом предусмотрены следующие виды материального 

стимулирования в сфере интеллектуальных прав: 

1.4.1. единовременная выплата за создание РИД (далее – Единовременное 

вознаграждение); 

1.4.2. выплата доли в доходах Университета от распоряжения 

исключительным правом на результат интеллектуальной деятельности (далее – Роялти); 

Локальными актами Университета, а также гражданско-правовыми договорами 

между Университетом и его работниками могут устанавливаться иные виды выплат в 

сфере интеллектуальных прав, которые, если не указано иного, заменяют материальное 

стимулирование, предусмотренное настоящими Правилами. 

На отношения Университета и работников, ввиду применения настоящих Правил, 

согласно абзацу 2 пункта 1 «Правил выплаты вознаграждения за служебные 

изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы», 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 

2020 г. № 1848, не распространяются условия выплаты вознаграждения, в том числе 

касающиеся размера, порядка назначения и выплаты такого вознаграждения. 

1.5. Субъекты материального стимулирования. 

1.5.1. Право на получение Единовременного вознаграждения и Роялти 

имеют, при наличии оснований, Авторы результатов интеллектуальной деятельности, 
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являющиеся на момент возникновения указанных оснований работниками 

Университета. 

Наличие права на получение Единовременного вознаграждения и Роялти 

устанавливается Уполномоченным подразделением на базе полученных информации и 

сведений о создании РИД. 

1.5.2. Полномочия по администрированию мер материального 

стимулирования, установленных настоящими Правилами, возлагаются на Комиссию, 

которая утверждается соответствующим приказом Ректора Университета. 

1.6. Использование Университетом результата интеллектуальной деятельности в 

уставной деятельности, использование Университетом неисключительной лицензии, 

если правообладателем РИД является работник или обучающийся, осуществляется на 

безвозмездной основе. 

 

 

Раздел 2. Единовременное поощрительное вознаграждение. 

2.1. Основанием получения единовременного вознаграждения, согласно п. 1.4.1. 

настоящих Правил, являются следующие обстоятельства в совокупности: 

2.1.1. Создание лицом(ами) охраняемых РИД и получение Университетом 

охранных документов; 

2.1.2. Направление Автором(ами) в Отдел уведомления о РИД, подписанного 

руководителем(ями) структурного подразделения, в котором работает(ют) Автор(ы); 

2.1.3. Направление Автором(ами) в Отдел приказа или иного документа, 

регламентирующего создание и депонирование РИД; 

2.1.4. начало использования РИД в уставной деятельности Университета. 

2.1.5. Закрепление исключительного права на результат интеллектуальной 

деятельности за Университетом: 

 Университетом единолично (в том числе постановки на баланс 

Университета); 

 Университетом совместно с третьим(и) лицом(ами); 

 Третьим(и) лицом(ами) - контрагентом(ами) Университета во 

исполнение обязательств, установленных соответствующим договором. 

2.2. Документами, подтверждающими закрепление исключительного права на 

РИД, являются: свидетельства и патенты, выданные в установленном законом порядке 

федеральным органом исполнительной власти по интеллектуальной собственности, 

патентными ведомствами иностранных государств, приказ Университета об 

установлении режима коммерческой тайны/ноу-хау, приказы, иные документы. В 

случаях необходимости Комиссия, в целях проверки наличия основания для выплаты 

Единовременного вознаграждения, вправе проводить оценку РИД. Порядок и сроки 

проведения оценки устанавливаются локальными актами Университета. 

2.3. Размер Единовременного вознаграждения за каждый РИД устанавливается в 

размере 100 рублей на всех Авторов. 

2.4. В случае создания РИД двумя и более Авторами при отсутствии подписанного 

с их стороны соглашения о разделе денежных средств, полученных в качестве мер 

материального стимулирования, распределение суммы Единовременного 

вознаграждения осуществляется в равных долях. 
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2.5. Источником выплаты Единовременного поощрительного вознаграждения 

являются средства Университета. 

2.6. Размер выплаты Единовременного вознаграждения устанавливается приказом 

о начислении. Единовременное вознаграждение назначается один раз в отношении 

одного результата интеллектуальной деятельности, не включается в расчет средней 

заработной платы. 

2.7. Решением Ректора в выплате Единовременного вознаграждения может быть 

отказано в случае: 

 прекращения на момент возникновения основания, трудовых отношений 

Университета и Автора(ов); 

 несоблюдения иных условий, установленных локальными актами 

Университета в сфере интеллектуальной собственности. 

В случае назначения Единовременного вознаграждения Автору(ам) вследствие 

его(их) неправомерных действий, в том числе выразившихся в предоставлении не 

соответствующих действительности сведений, получения Автором(ами) выплаты за 

один и тот же результат интеллектуальной деятельности дважды, Университет имеет 

право на возмещение вознаграждения в соответствии с нормами трудового 

законодательства Российской Федерации. 

2.8. Право на получение Единовременного вознаграждения не возникает в случаях, 

когда РИД был создан в рамках выполнения отдельных договоров, прямо или косвенно 

предусматривающих создание РИД (договор авторского заказа). 

 

Раздел 3. Роялти. 

3.1. Основанием для возникновения права Авторов на получение Роялти, согласно 

п. 1.4.2. настоящих Правил, являются следующие обстоятельства: заключение 

Университетом с третьими лицами в порядке, установленном локальными актами 

Университета, лицензионного договора либо договора об отчуждении исключительного 

права на РИД, исключительное право на который принадлежит Университету, и 

получение Университетом денежных поступлений по указанному договору. 

3.2. Право на получение Роялти не возникает, а возникшее право утрачивается в 

случае: 

3.2.1. прекращения трудовых отношений Автора(ов) и Университета; 

3.2.2. истечения десяти лет с момента заключения Университетом договора, 

указанного в пункте 3.1 настоящих Правил, оплата по которому осуществляется в форме 

периодических платежей, независимо от продолжения действия указанного договора. 

3.2.3. предоставления права использования РИД, отчуждения исключительного 

права или права на получение патента по договору, стороной которого выступает(ют) 

Автор(ы) соответствующего результата интеллектуальной деятельности или третьи 

лица совместно с Автором(-ами) соответствующего результата интеллектуальной 

деятельности. 

3.3. Размер Роялти, подлежащих выплате, определяется исходя из чистого дохода 

Университета: сумма денежных средств, периодических и/или разовых, фактически 

полученная Университетом по договорам, указанным в пункте 3.1 настоящих Правил, 

уменьшенная на расходы Университета на: 
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3.3.1. приобретение Университетом прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, принадлежащие третьим лицам и необходимые для создания 

соответствующего результата интеллектуальной деятельности; 

3.3.2. оформление прав Университета, в том числе расходы, связанные с 

государственной регистрацией и/или депонированием, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрены такие возможности; 

3.3.3. уплату пошлин, сборов и иных аналогичных обязательных платежей за 

поддержание в силе охранных документов на результаты интеллектуальной 

деятельности; 

3.3.4. проведение независимой оценки стоимости исключительного права или 

права использования результата интеллектуальной деятельности; 

3.3.5. исполнение Университетом обязанностей по уплате налогов и иных 

обязательных платежей, обусловленных исполнением договоров в отношении 

результата интеллектуальной деятельности. 

Налоговые и иные обязательные платежи, обусловленные выплатой Автору(ам) 

Роялти, производятся за счет средств, причитающихся Автору(ам). 

3.3.6. заработную плату работников, непосредственно занятых подготовкой и 

исполнением договоров, указанных в п. 3.1 настоящих Правил; 

3.3.7. иные расходы, непосредственно связанные с подготовкой и исполнением 

договоров, указанных в п. 3.1 настоящих Правил. 

 

3.4. Чистый доход Университета распределяется следующим образом: 

 доля Университета – 90 (девяносто) процентов; 

 доля Автора(ов) – 10 (десять) процентов. 

3.5. В случае создания результата интеллектуальной деятельности двумя и более 

Авторами, при отсутствии подписанного с их стороны соглашения о разделе денежных 

средств, полученных в качестве мер материального стимулирования, распределение 

причитающейся им Доли в доходах осуществляется в равных долях. 

С целью реализации настоящих Правил, Уполномоченное подразделение вправе 

требовать от Автора(ов) и руководителей структурных подразделений предоставления 

соглашения (согласования) о разделе денежных средств, полученных в качестве мер 

материального стимулирования в сфере интеллектуальных прав. Рекомендуемая форма 

соглашения приведена в Приложении 1 к настоящим Правилам. 

3.6. При возникновении основания, установленного пунктом 3.1 настоящих 

Правил, выплата Роялти осуществляется на основании приказа Ректора. Проект приказа 

должен быть согласован с УБУ ФКиП. 

3.7. Роялти не включается в расчет средней заработной платы. Выплата 

Автору(ам) Роялти осуществляется за счет денежных средств, фактически полученных 

Университетом по соответствующему договору в отчетном календарном году, не 

позднее 7 (Семи) месяцев после истечения каждого календарного года, в котором в 

Университет фактически поступили такие средства. 

3.8. Уполномоченное подразделение (Отдел) вправе направлять в УБУ ФКиП 

Университета запросы о предоставлении информации по суммам, поступившим по 

договорам, указанным в пункте 3.1 настоящих Правил, и расходам для определения 
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чистого дохода в соответствии с п. 3.3 настоящих Правил. 

3.9. Автор(ы) результата интеллектуальной деятельности, в отношении которого 

имеется действующий договор, указанный в пункте 3.1 настоящих Правил, вправе 

требовать предоставления информации о фактическом поступлении в распоряжение 

Университета денежных средств по указанному договору, посредством направления 

запроса в УБУ ФКиП, но не чаще чем один раз в календарный год. 

 
Раздел 4. Заключительное положение. 

4.1. Получение выплат, установленных настоящими Правилами, не лишает 

работников Университета права на получение академических надбавок при соблюдении 

требований и условий, установленных соответствующими локальными актами 

Университета. 

4.2. Настоящие Правила и изменения в него утверждаются Ученым советом 

Университета и вступают в силу с момента ввода его в действие приказом ректора 

Университета. 

4.3. Настоящие Правила распространяются на отношения и обязательства, 

возникшие с 01.01.2024 г. 
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Приложение 1 к Правилам применения 

мер материального стимулирования за 

создание и использование результатов 

интеллектуальной деятельности 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о разделе денежных средств, полученных в качестве мер материального 

стимулирования в сфере интеллектуальных прав 

 
г. Самара « »_ 2 г. 

 
Мы, нижеподписавшиеся, являющиеся соавторами результата интеллектуальной 

деятельности (вид и наименование результата), 

исключительное право на который принадлежит Федеральному государственному бюджетному 

образовательному учреждению высшего образования «Самарский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Университет), согласны, что вознаграждение, причитающиеся нам в связи с созданием и 

использованием результата интеллектуальной деятельности, подлежит распределению в 

следующих долях: 

 

ФИО автора Должность, структурное 

подразделение 

Доля вознаграждения 

автора 
   

   

   

Итого 100% 

 

Мы подтверждаем, что: 

- результат интеллектуальной деятельности свободен от каких-либо прав третьих лиц, 

- исключительное право на созданный служебный результат интеллектуальной деятельности 

принадлежит Университету, 

- не имеем претензий, что Университет имеет право обнародовать, использовать и 

перерабатывать служебный результат интеллектуальной деятельности всеми 

незапрещенными действующим законодательством видами использования, 

- не имеем претензий, что Университет имеет право передавать или отчуждать 

исключительные права на служебный РИД третьим лицам, 

- авторы, подписывая настоящее соглашение, выражают свое согласие на передачу или 

отчуждение Университетом на правах Правообладателя исключительных прав на 

служебный РИД, 

- не существует обязательств по распределению вознаграждений от использования 

результата интеллектуальной деятельности с третьими лицами/распределение 

вознаграждения от использования результата интеллектуальной деятельности с третьими 

лицами, являющимися авторами РИД, определяется условиями соответствующего договора 

между ними и Университетом (выбирается одно утверждение). 

(ФИО) 

(ФИО) 

(ФИО) 

Структурное(ые) подразделение(я), в рамках деятельного которого(ых) был создан 

результат интеллектуальной деятельности 

Наименование структурного подразделения Доля вознаграждения 

структурного 

подразделения 
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Итого 100 % 

 

     (ФИО руководителя подразделения) 

     (ФИО руководителя подразделения) 

     (ФИО руководителя подразделения) 
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Приложение 3 

к Положению об интеллектуальной 

собственности ФГБОУ ВО СамГМУ 

Минздрава России 

 

 
Начальнику отдела по работе с 

интеллектуальной собственностью 

Федерального центра трансфера 

технологий в медицине 

 ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

 
Уведомление о создании результата интеллектуальной деятельности 

 
Настоящим информирую Вас о том, что в ходе выполнения проекта/служебного 

задания/инициативных работ (выбрать нужное)_________________________ _ создан 

(может быть создан) результат интеллектуальной деятельности (РИД) –

____________________, подлежащий правовой охране в виде получения охранного 

документа/охраняемого в режиме коммерческой тайны)/ депонирования (выбрать 

нужное), целесообразной формой правовой охраны которого является: 

  . 

(регистрация патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец, регистрация 

программы ЭВМ, базы данных, депонирование произведения, регистрация товарного знака и т.п.). 

 
Прошу Вас рассмотреть первичные материалы на получение правовой охраны в 

отношении созданного (создаваемого) РИД. 

 
Приложения: 

1. Сведения об авторах РИД на л. в 1 экз. 

2. Описание РИД на __ л. в 1 экз. 

 

 

Должность руководителя 

структурного подразделения/Автор    Фамилия И.О. 
 

«______»_____________________202___ г. 
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Сведения об авторах РИД 
 

Наименование РИД: 

 
Авторы: 

В случае количества авторов больше 1 необходимо скопировать данную таблицу соразмерно количеству авторов. 
 

№ 1 

Ф.И.О. соавтора  

Должность, место работы, структурное 

подразделение 

 

Основание привлечения к работам  

Творческий вклад в создание РИД  

Электронная почта  

Место проживания (с указанием 

индекса) 

 

Паспортные данные (серия, номер 
паспорта, кем и когда выдан) 

 

Дата рождения (число, месяц, год)  

Авторы гарантируют, что указанный РИД создан ими в процессе их деятельности, и при 

его создании не были нарушены авторские, патентные и любые иные права третьих лиц. 

Авторы согласны на обнародование РИД. Авторы также согласны быть упомянуты в качестве 

авторов. 

Авторы настоящим утверждают, что в настоящем Уведомлении указаны все без 

исключения действительные авторы данного РИД, и что в связи с этим никакие другие лица 

не будут включены в состав авторов (соавторов). При этом нам известно, что соавторами РИД 

могут быть только лица, внёсшие лично творческий вклад в создание РИД и что включение в 

состав соавторов лиц, не принимающих лично участия в творческой работе по созданию РИД, 

влечёт за собой ответственность в порядке, определяемом законодательством Российской 

Федерации. 

Авторы настоящим заявляют об отсутствии претензий в связи с необходимостью 

передачи исключительных прав на созданный РИД, именованный в настоящем Уведомлении, 

правообладателю – ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России (ОГРН 1026301426348, ИНН 

6317002858). Одновременно заявляем и гарантируем отсутствие, в том числе в будущем, 

каких-либо требований или ограничений со стороны авторов служебного РИД к 

правообладателю по факту распоряжения настоящего РИД. 

Руководствуясь положениями 1297 Гражданского кодекса РФ, настоящим заявляем об 

отсутствии каких-либо претензий или требований, связанных с выплатой авторского 

вознаграждения за создание или использование РИД, именованного в настоящем 

Уведомлении, исключительные права на который принадлежат – ФГБОУ ВО СамГМУ 

Минздрава России (ОГРН 1026301426348, ИНН 6317002858). 
1.   Фамилия И.О. 

 

2.   Фамилия И.О. 
 

3.   Фамилия И.О. 
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Должность руководителя 

структурного подразделения   _ Фамилия И.О. 
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Описание РИД 

 
1. Наименование РИД:    

 

 

2. Описание РИД (раскрывается назначение, область применения и др. существенные 

характеристики) 

  _   

  _   

  _   

 

  _   

  _   

 

 

 

3. Материалы, идентифицирующие РИД (материалы, обеспечивающие однозначную 

идентификацию РИД и отражающие объективную форму представления 

совокупности содержащихся в ней самостоятельных материалов и принципы их 

систематизации, позволяющие осуществить нахождение и обработку этих данных) 

  _(возможно перечисление приложений). 

 
4. Сведение об обнародовании РИД: _   

  (были ли публикации и иные обнародования) 

 

5. Сведения об оригинальности РИД (описываются оригинальные (индивидуальные) 

элементы и отличительные особенности от имеющихся аналогов) 

  . 

 

 

 

Должность руководителя 

структурного подразделения/Автор   _ Фамилия И.О. 
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Сведения о возможности коммерциализации 

РИД _ 
 

 
 

№ Показатель Описание 

1. Способность РИД приносить 

экономическую выгоду 

(описание экономического 

потенциала) 

 

2. Возможная сфера (область) 

применения 

 

3. Потенциальные направления 

коммерциализации 

 

4. Потенциальные потребители 

(внешние заказчики / 

структурные подразделения 

РЭУ) 

 

5. Потенциальный объем рынка 

продвижения 

 

6. Наличие аналогов  

7. Потенциальный срок 

использования РИД 

 

8. Необходимость 

дополнительных инвестиций 

для внутреннего и (или) 

внешнего использования РИД 

 

 

 
 

Должность руководителя 

структурного подразделения    

 
Фамилия И.О. 
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Приложение 4  

к Положению об интеллектуальной 

собственности  

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 
 

 

 

 

Акт внедрения объекта интеллектуальной собственности 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

г. Самара       

 «____»____________________ 

 

[Должность, Ф. И. О. руководителя структурного подразделения, в котором создан 

результат интеллектуальной деятельности],  

[Должность, Ф. И. О. автора(ов) результата деятельности] составили настоящий акт 

о нижеследующем: 

Оценив сущность, назначение, описание, технические и иные характеристики 

объекта интеллектуальной собственности - [вид и наименование результата 

интеллектуальной деятельности], созданного в ходе выполнения [трудовых 

обязанностей/указать конкретное задание работодателя] следующим(и) 

работником(ами): [должность, Ф. И. О. работника(ов)], приняли решение о 

внедрении объекта интеллектуальной собственности и будущем его использовании 

в деятельности [наименование структурного подразделения]. 

Началом использования объекта интеллектуальной собственности следует считать 

[число, месяц, год]. 

Исключительное право на объект интеллектуальной собственности принадлежит 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России. 

 

Настоящий акт составил: 

 

[должность, подпись, инициалы, фамилия] 
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