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Регламент по взаимодействию с научно-образовательными центрами, 

научными группами и сообществами для кооперации действий с целью 

поиска и оценки идей по разработке научно-технической продукции и 

результатов научно-технической деятельности 

 

Настоящий регламент по взаимодействию с научно-образовательными 

центрами, организациями, научными группами и сообществами для кооперации 

действий с целью поиска и оценки идей по разработке научно-технической 

продукции и результатов научно-технической деятельности (далее Регламент) 

определяет основные подходы Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Самарский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Университет, СамГМУ) по установлению 

эффективного взаимодействия для поиска и оценки идей по разработке научно-

технической продукции и результатов научно-технической деятельности (далее 

– НТП и РНТД). 

 

бласть применения 

Регламент применяется ко всем сотрудникам и подразделениям СамГМУ, 

участвующим в научно-технической деятельности и взаимодействующих с 

внешними научными организациями, научно-образовательными центрами, 

научными группами и сообществами (далее – участники). 

 

ели взаимодействия 
Обеспечение эффективного сотрудничества с научно-образовательными 

центрами, организациями, научными группами и сообществами для: 

 определения и развития перспективных направлений исследований и 

разработок, 

 поиска и оценки идей по разработке научно-технической продукции, 

 поддержки инновационных инициатив и проектов, 

 обмена опытом и знаниями в медицине, 

 обеспечения кооперации для реализации совместных научных и 

инновационных проектов;  

 проведения совместных исследований, 

 трансфера результатов исследований и разработок в реальный сектор 

экономики и получение дохода от коммерциализации РИД. 

 

ринципы взаимодействия 
 Взаимное уважение и сотрудничество: все участники взаимодействуют на 

основе взаимного уважения, доверия и стремления к достижению общих 

целей. 

 Инновационность: поощрение новых идей и подходов в научно-

технической деятельности. 

 Открытость и прозрачность: информация о проектах, результатах и планах 

предоставляется открыто и прозрачно в рамках согласованных процедур. 



 Сотрудничество и партнерство: участники должны стремиться к созданию 

долгосрочных партнерских отношений. 

 Равноправие и взаимная выгода: участники имеют равные права и 

возможности в принятии решений и реализации проектов. 

 Конфиденциальность: информация, полученная в ходе взаимодействия, 

должна храниться в соответствии с законодательством и условиями 

соглашений о конфиденциальности. 

 Системность и регулярность взаимодействия: регулярный обмен 

информацией, обновление и обмен данными о текущих проектах, идеях и 

результатах исследований. 

 Надлежащая защита прав на совместно созданную интеллектуальную 

собственность: определение условий защиты прав на интеллектуальную 

собственность, созданную в ходе совместной работы, определение 

интеллектуальной собственности как совместно созданной и как 

принадлежащей отдельным участникам и пр. 

 

аправления взаимодействия 

Совместные научные и научно-технические программы и проекты в 

области: 

разработки медицинских технологий,  

разработки, изготовлении и апробации медицинских изделий,  

внедрения в широкую клиническую практику медицинских технологий и 

медицинских изделий,  

проведение экспертной оценки медицинских технологий и медицинских 

изделий, 

иные направления, представляющие взаимный интерес для участников. 

 

ормы взаимодействия 

 Сотрудничество может реализовываться в следующих формах: 

 Проведение консультаций. 

 Совместные научные исследования, проекты. 

 Разработка и развитие совместных научных и образовательных стратегий, 

политики и программ. 

 Проведение совместных мероприятий (конференций, семинары). 

 Обмен опытом научных сотрудников учеными и специалистами 

участников. 

 Повышение квалификации научных сотрудников и других 

заинтересованных специалистов участников, организация стажировок на 

базе участников. 

 Создание рабочих групп, комитетов. 

 Взаимный обмен информацией, научными материалами, идеями и 

разработками в научно-исследовательской сфере, данными маркетинговых 

исследований и пр. 

 Проведение совместных научных конференций, учебных занятий и 

семинаров, рабочих встреч, выставок. 



 Регистрация и сертификация созданной продукции, технологии 

медицинского назначения. 

 Подготовка и реализация совместных публикаций. 

Сотрудничество может осуществляться также в иных 

взаимосогласованных формах. 

 

рганизация взаимодействия 

Идентификация потребностей и возможностей: 

 определение актуальных направлений взаимодействия, 

 анализ текущих проектов и инициатив, 

 определение научно-образовательных центров и групп, 

соответствующих тематике и направлениям исследований, 

 создание базы данных потенциальных партнеров. 

Коммуникации:  
 установление контактов, 

 организация встреч, совещаний для обсуждения возможного 

сотрудничества, 

 формирование рабочих групп для разработки конкретных проектов и 

идей, 

 привлечение экспертов для обсуждения совместных инициатив (при 

необходимости). 

Разработка совместных проектов: 

 формирование рабочих групп для детальной проработки идей, 

 подготовка проектов на конкурсные программы и гранты, 

 проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ. 

 

роцесс поиска и оценки идей 

Сбор идей: 

 участие в мероприятиях (конференции, рабочие совещания, 

стратегические сессии, личные встречи и пр.) для генерации идей, 
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 анализ общедоступных ресурсов (программы инновационного развития 

компаний, тематические сайты, сайты цифровых платформ и пр.).  

Критерии отбора: 

 актуальность направлений исследований с точки зрения соответствия 

ключевым тенденциям развития науки и техники;  

 востребованность ожидаемых результатов исследований и разработок в 

реальном секторе экономики и их коммерческий потенциал;  

 перспективность приобретения правовой охраны ожидаемых 

результатов исследований и разработок, 

 соответствие приоритетам Стратегии научно-технологического 

развития РФ, системам национальных проектов, программам развития 

и иным документам стратегического характера. 

 



ценка идей 

 Разработка критериев оценки идей (инновационность, практическая 

применимость, экономическая целесообразность и пр.). 

 Проведение экспертной оценки идей (с привлечением специалистов из 

научных групп и сообществ при необходимости).  

 Отбор наиболее перспективных идей для дальнейшей разработки. 

 Для оценки и отбора идей может быть применена методика, приведенная в 

«Регламенте сбора и рассмотрения идей по разработке научно-технической 

продукции и результатов научно-технической деятельности от внешних 

носителей» (утвержден приказом ректора СамГМУ № 306 от 29.11.2023). 

 

окументация 

 В целях фиксации достигнутых договоренностей, рекомендуется: 

 ведение протоколов встреч, отчетов о проведенных мероприятиях и 

собранных идеях, 

 оформление соглашений о сотрудничестве, взаимодействии, о 

конфиденциальности и пр., 

 привлечение обратной связи для улучшения взаимодействия в будущем. 

 

аключительные положения 

 Регламент подлежит пересмотру и корректировке по мере необходимости 

в связи с изменениями в научно-технической сфере и потребностями 

СамГМУ. 

 Регламент вступает в силу с момента его утверждения и доведения до 

сведения всех сотрудников Университета, участвующих в научно-

технической деятельности. 

 

  



Согласовано: 

 

 

 

 

Проректор по научной работе    И.Л. Давыдкин  

 

 

 

Главный бухгалтер – 

начальник Управления бухгалтерского учёта, 

финансового контроля и планирования     К.В. Машков 

 

 

 

Директор Федерального центра трансфера 

технологий в медицине    С.С. Чаплыгин 
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