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Настоящее Положение об охране прав на секрет производства (ноу-хау) в режиме 

коммерческой тайны (далее – Положение) регулирует вопросы отнесения результатов 

интеллектуальной деятельности (РИД), созданных в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Самарский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

СамГМУ, Университет) к секретам производства (ноу-хау) и порядок действий  по 

обеспечению их правовой охраны, установлению и обеспечению режима коммерческой тайны 

в отношении секретов производства (ноу-хау). 

Положение направлено на развитие инновационной деятельности СамГМУ в 

соответствии с нормами части четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации (далее 

- ГК РФ) и Федерального закона «О коммерческой тайне» от 29.07.2004 № 98-ФЗ. 

Действие настоящего Положения направлено на исключение доступа к секретам 

производства (ноу-хау) сторонних лиц без согласия их обладателя и на предотвращение 

несанкционированного распространения секретов производства (ноу-хау) СамГМУ. 

Настоящее Положение разработано с учетом и в дополнение к Положению об 

интеллектуальной собственности ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России.  

Положение обязательно для применения всеми работниками и обучающимися СамГМУ, 

а также для лиц, выполняющих работу на основании гражданско-правовых договоров с 

СамГМУ, в случае, если указанные лица получили доступ к секретам производства (ноу-хау) 

СамГМУ, а также обязательно для применения руководителями подразделений, участвующих 

в организации работы со сведениями, составляющими секрет производства (ноу-хау).   

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Результаты интеллектуальной деятельности, созданные в СамГМУ, подлежат 

правовой охране, если иное не предусмотрено характером и назначением разработок. 

1.2. Действие настоящего Положения распространятся на секреты производства (ноу-

хау), правообладателем которых является СамГМУ, а также на секреты производства (ноу-

хау), право доступа к которым возникло у Университета на основании договора или ином 

законном основании.  

1.3. В соответствии с ГК РФ секретом производства (ноу-хау) признаются сведения 

любого характера (производственные, технические, экономические, организационные и 

другие)  о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере и о 

способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную 

или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, к 

которым у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании и в отношении 
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которых обладателем таких сведений введен режим коммерческой тайны. Понятия секрета 

производства и ноу-хау являются равноценными. 

1.4. К коммерческой тайне СамГМУ относятся не являющиеся государственными 

секретами и не охраняемые патентным правом сведения о служебных РИД, связанные с 

деятельностью Университета, разглашение или несанкционированное использование которых 

другими лицами может привести к прямым или косвенным потерям Университета. 

1.5. Исключительное право на секрет производства (ноу-хау), созданный работником в 

связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя 

(служебный секрет производства) или обучающимся СамГМУ, в т.ч. созданный в связи с 

выполнением научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических и иных 

работ, работ над кандидатскими и докторскими диссертациями, принадлежит СамГМУ, 

который является Обладателем секрета производства (ноу-хау). При выполнении работ 

сторонними организациями по договорам с СамГМУ обладатель прав на созданные секреты 

производства (ноу-хау) определяется договором. В договоре должно быть определено, что в 

случае создания в рамках выполнения работ результатов интеллектуальной деятельности, 

которые могут быть отнесены к секретам производства (ноу-хау), информация о результатах 

работ составляет коммерческую тайну СамГМУ. Охрана в режиме коммерческой тайны для 

указанных результатов интеллектуальной деятельности должна быть обеспечена с момента их 

создания. 

1.6. Обладателю секрета производства (ноу-хау) принадлежит исключительное право его 

использования любым не противоречащим закону способом, в т.ч. при изготовлении изделий 

и реализации экономических и организационных решений. 

1.7. Обладатель секрета производства (ноу-хау) принимает меры по обеспечению в 

отношении принадлежащего ему объекта исключительного права режима коммерческой 

тайны. Права Обладателя секрета производства (ноу-хау) возникают с момента установления в 

отношении информации, содержащейся в описании заявки и раскрывающей существо секрета 

производства (ноу-хау), режима коммерческой тайны и действуют до тех пор, пока 

сохраняется конфиденциальность сведений, составляющих его содержание. С момента утраты 

конфиденциальности соответствующих сведений исключительное право на секрет 

производства (ноу-хау) прекращается. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАМ ПРОИЗВОДСТВА И ОХРАНЯЕМЫЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕЖИМА 

КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ 
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2.1. Правовая охрана в виде секретов производства (ноу-хау) с использованием режима 

коммерческой тайны может применяться для всех результатов научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских, технологических и других работ. 

2.1.1. К объектам ноу-хау относятся незапатентованные служебные 

рационализаторские предложения, изобретения, полезные модели; служебные топологии 

интегральных микросхем; служебные программы для ЭВМ и базы данных; технические, 

профессиональные знания и опыт, закрепленные в конструкторской или технологической 

документации, документации по изготовлению, рецепты материалов, веществ и пр., 

независимо от вида носителя, на котором они зафиксированы. 

2.1.2. Правовая охрана в виде секретов производства (ноу-хау) с использованием 

режима коммерческой тайны применяется также для объектов, которые находятся в стадии 

разработки до момента получения охранных документов. 

2.1.3. В виде секретов производства (ноу-хау) должны охраняться сведения о 

технологиях изготовления или сборки, методах и методиках анализа, проектирования и 

испытания современных устройств и систем, профессиональном опыте и иных объектах, 

имеющих коммерческую ценность, в т.ч.: 

 описание существа ноу-хау; 

 конструкторская, технологическая документация, схемы и чертежи, рабочие 

материалы, иллюстрации; 

 технологическая информация и документация, параметры технологических 

процессов, технологические карты, списки комплектующих; 

 данные об условиях осуществления различных операций и способов, сведения о 

материалах, конструкционных и прочностных особенностях; 

 результаты опытов и испытаний; 

 расчеты, методики, технологии, рецептуры, химический состав и формулы; 

 данные о производственных улучшениях, данные об организации производства, 

данные о финансировании; 

 документы, содержащие коммерческую информацию; 

 методы рекламы и маркетинга и т.п. 

 

3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПРАВОВОЙ ОХРАНЫ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В РЕЖИМЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ 
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3.1. Для обеспечения правовой охраны созданных результатов интеллектуальной 

деятельности в виде секрета производства (ноу-хау) руководителю подразделения СамГМУ 

необходимо оформить заявку на регистрацию ноу-хау.  

В составе заявки на регистрацию в качестве ноу-хау представляются: 

- УВЕДОМЛЕНИЕ о получении сведений, в отношении которых целесообразно 

обеспечение правовой охраны в качестве секретов производства (ноу-хау) (по форме 

Приложения № 1 к настоящему Положению); 

- ОПИСАНИЕ сведений, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой 

охраны в качестве секретов производства (ноу-хау) (по форме Приложения № 2 к настоящему 

Положению). Информация об авторах сведений, являющихся результатами интеллектуальной 

деятельности в научно-технической сфере, в отношении которых целесообразно обеспечение 

правовой охраны в качестве секретов производства (ноу-хау) (по форме Приложения № 3 к 

настоящему Положению); 

 - Обязательство о неразглашении информации, составляющей секреты производства 

(ноу-хау) (по форме Приложения № 7 к настоящему Положению). 

Уведомление оформляется в соответствии с Положением об интеллектуальной 

собственности СамГМУ, в течение месяца со дня создания РИД. В уведомлении должно быть 

приведено подтверждение коммерческой ценности ноу-хау. Уведомление должно содержать 

мотивированное обоснование необходимости правовой охраны результатов выполненных 

работ в качестве ноу-хау.  

При подаче заявки на ноу-хау на технические решения, отраженные в конструкторской 

и/или технологической документации (схемы, чертежи, технологические карты и пр.), 

описание ноу-хау содержит аннотацию предложения без раскрытия его существа и перечень 

документов с приложением кратких пояснений по их назначению. Сама документация, 

составляющая суть ноу-хау, хранится в подразделении СамГМУ, где был создан секрет 

производства, или в сторонней организации, выполняющей работы по заказу/по договору, т.е. 

там, где она была создана, и к описанию не прилагается. 

3.2. Подготовленная заявка направляется руководителем подразделения в отдел по 

работе с интеллектуальной собственностью СамГМУ (далее – Отдел) на бумажном носителе 

или в электронной форме со своего корпоративного адреса электронной почты или с 

использованием корпоративных информационных систем Университета в соответствии с 

Положением об интеллектуальной собственности СамГМУ. 

Заявка на ноу-хау регистрируется начальником Отдела в журнале учета документов 

(форма учета приведена в Приложении № 5 к настоящему Положению), содержащих 
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информацию, составляющую коммерческую тайну СамГМУ. Поступившие материалы заявки 

на регистрацию ноу-хау передаются для рассмотрения экспертной комиссией по поступлению, 

перемещению и выбытию нематериальных активов (далее – Экспертная комиссия). 

3.3. Экспертная комиссия рассматривает вопрос о патентопригодности объекта, виде 

правовой охраны (патентование, объекты авторского права или ноу-хау) заявленного объекта 

ноу-хау, сроке полезного использования и порядке наиболее эффективного использования 

результата интеллектуальной деятельности.  

3.4. Экспертная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- признать информацию о РИД секретом производства (ноу-хау) и сохранить ее в тайне, 

- не считать информацию о РИД секретом производства (ноу-хау). 

3.5. В течение одного месяца с даты поступления материалов Экспертная комиссия 

принимает решение о целесообразности оформления прав в виде установления режима 

коммерческой тайны и заключает с авторами ноу-хау соглашение о конфиденциальности (о 

неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну) по форме Приложения № 8 

к настоящему Положению. Решение Экспертной комиссии оформляется протоколом. Решение 

Экспертной комиссии доводится до сведения руководителей подразделений и их работников, 

обучающихся, причастных к созданию ноу-хау. На основании решения Экспертной комиссии 

о квалификации созданных результатов интеллектуальной деятельности как ноу-хау 

руководители подразделений, где были созданы данные результаты интеллектуальной 

деятельности, обеспечивают дальнейшую правовую охрану созданных результатов 

интеллектуальной деятельности в режиме коммерческой тайны. 

3.6. Выплата вознаграждения авторам секрета производства (ноу-хау) осуществляется в 

порядке, определенном Положением об интеллектуальной собственности СамГМУ. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ РАБОТ ПО ПРАВОВОЙ ОХРАНЕ  

СОЗДАННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАК НОУ-ХАУ 

4.1. В случае создания результата интеллектуальной деятельности, охраняемого в виде 

ноу-хау в подразделениях СамГМУ должны провести следующие мероприятия. 

4.1.1. В десятидневный срок после получения протокола решения Экспертной 

комиссии о признании созданного результата интеллектуальной деятельности в качестве ноу-

хау, руководитель подразделения, в котором было создано ноу-хау, готовит приказ о правовой 

охране созданных результатов интеллектуальной деятельности в виде ноу-хау по Форме 

Приложения № 4 к настоящему Положению. Основанием подготовки приказа является 



7 

 

решение Экспертной комиссии и Перечень информации (по Формам Приложения № 1-3), 

составляющей коммерческую тайну. Приказ не должен содержать информацию, 

составляющую коммерческую тайну. 

4.1.2. Копия подготовленного приказа о правовой охране созданных результатов 

интеллектуальной деятельности в виде ноу-хау направляется в отдел по работе с 

интеллектуальной собственностью СамГМУ. 

4.2. Руководитель подразделения, в котором было создано ноу-хау, формирует комплект 

документов на ноу-хау, содержащий уведомление о создании ноу-хау, приказ и описание 

данного ноу-хау. Конструкторская, технологическая документация (схемы, чертежи, 

технологические карты) и научно-техническая документация на ноу-хау, иная информация, 

составляющая суть ноу-хау, к описанию не прилагаются. Сформированный комплект 

документов на ноу-хау является основанием, удостоверяющим интеллектуальные права 

СамГМУ на созданное ноу-хау. 

4.3. Хранение секрета производства осуществляет руководитель подразделения, в 

котором получено ноу-хау. 

4.4. Для правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности, полученных при 

выполнении работ сторонними организациями (организация-исполнитель) по договорам с 

СамГМУ, по которым принято решение об охране их в качестве ноу-хау, необходимо 

выполнение соответствующих требований к содержанию договоров. 

4.4.1. В договоре, заключаемом на проведение таких работ, определяются: 

 информация, связанная с выполнением работ и содержанием их результатов, 

составляющая коммерческую тайну; 

 обязательства организации-исполнителя по обеспечению режима коммерческой 

тайны в отношении информации, составляющей коммерческую тайну СамГМУ (в т.ч. 

переданной в рамках исполнения договора), а также ответственность организации-

исполнителя за ее разглашение; 

 право СамГМУ контролировать соблюдение организацией-исполнителем 

обязательств по обеспечению режима коммерческой тайны в отношении информации, 

составляющей коммерческую тайну СамГМУ. 

4.4.2. Определяются обязанности организации-исполнителя по подготовке заявок 

на созданные результаты интеллектуальной деятельности, в т.ч. охраняемые без получения 

патента в виде секретов производства (ноу-хау), а также необходимые меры по правовой 

охране созданных ноу-хау. 
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4.4.3. Заключается соглашение об охране информации, составляющей 

коммерческую тайну. 

4.4.4. В соответствии с договором и соглашением об охране информации, 

составляющей коммерческую тайну, руководители организаций-исполнителей организуют 

работы по осуществлению системы мероприятий по обеспечению режима коммерческой 

тайны в отношении созданных ноу-хау. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПОРЯДКА ОБРАЩЕНИЯ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

ИМЕЮЩИХ ФОРМУ ОХРАНЫ В РЕЖИМЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ 

5.1. Ответственность за установление режима коммерческой тайны, выполнение 

работниками, обучающимися требований по охране конфиденциальности информации, 

возлагается на руководителей подразделений СамГМУ. 

5.2. Сведения о секретах производства (ноу-хау) СамГМУ Отдел вносит в Перечень 

секретов производства (ноу-хау) СамГМУ (по форме Приложения № 5 к настоящему 

Положению), который постоянно обновляется в соответствии с приказами СамГМУ о 

введении или прекращении режима коммерческой тайны. 

5.3. Доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, означает ознакомление 

определенных лиц с информацией, составляющей коммерческую тайну, с согласия 

Обладателя секрета производства (ноу-хау) или на ином законном основании при условии 

сохранения конфиденциальности этой информации. 

5.4. Работники и обучающиеся, которым в связи с выполнением трудовых обязанностей 

или конкретного задания работодателя стал известен секрет производства, и/или допущенные 

к работе с информацией, составляющей коммерческую тайну, обязаны сохранять 

конфиденциальность полученных сведений и несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за нарушение установленных требований по 

защите информации, составляющей коммерческую тайну. 

5.5. Допуск работников и обучающихся СамГМУ к секретам производства, 

осуществляется руководителями подразделений СамГМУ, в котором получено ноу-хау, и 

фиксируется ими в Списке лиц, получивших доступ к секрету производства (ноу-хау) 

подразделения, оформленному по форме Приложения № 6 к настоящему Положению. 

5.6. Учет лиц, получивших доступ к секрету производства (ноу-хау) СамГМУ, 

осуществляется Отделом путем ведения и актуализации списка лиц, получивших доступ к ноу-
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хау, на основании полученных от руководителей подразделений актуального списка лиц, 

получивших доступ к секрету производства (ноу-хау) подразделения. 

5.7. Допуск работников к работе с информацией, составляющей коммерческую тайну, 

оформляется путем допуска с подписанием соглашения (Формы списка лиц, получивших 

допуск к ноу-хау, обязательства работников о неразглашении информации, составляющей 

коммерческую тайну, и соглашения о конфиденциальности (неразглашении информации, 

составляющей коммерческую тайну) приведены в Приложениях 6-8 к настоящему 

Положению.) 

5.8. Приложения к настоящему Положению, являющиеся его неотъемлемой частью: 

- Приложение № 1. Уведомление о получении сведений, в отношении которых 

целесообразно обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау); 

- Приложение № 2. Описание сведений, в отношении которых целесообразно 

обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау); 

- Приложение № 3. Информация об авторах сведений, являющихся результатами 

интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, в отношении которых 

целесообразно обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау);  

- Приложение № 4. Приказ о признании сведений секретом производства (ноу-хау) и 

установлении в отношении них режима коммерческой тайны; 

- Приложение № 5. Перечень секретов производства (ноу-хау); 

- Приложение № 6. Список лиц, получивших доступ к секрету производства (ноу-хау); 

- Приложение № 7. Обязательство работников Университета о неразглашении 

информации, составляющей секреты производства (ноу-хау) (для работников); 

- Приложение № 8. Соглашение о конфиденциальности (неразглашении информации, 

составляющей коммерческую тайну) (для организаций и внешних лиц). 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются Ученым 

советом Университета и вступает в силу с момента ввода его в действие приказом Ректора 

СамГМУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

В отдел по работе с интеллектуальной 

собственностью ФГБОУ ВО СамГМУ 

Минздрава России 

от______________________________ 

(указание ФИО, должности, наименования 

структурного подразделения) 

 

 

Уведомление 

о получении сведений, в отношении которых целесообразно 

обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау) 

 

Сообщаю(ем) Вам, что в результате работы ___________________________ 

получены сведения, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой охраны в 

качестве секрета производства (ноу-хау). 

Указанные сведения представляют собой_____________________________ 

_______________________________________________________________________, 

(наименование и краткое описание соответствующих сведений) 

и могут быть использованы в ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

(указывается сфера потенциального использования сведений) 

Условия и место получения сведений__________________________________ 

________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Указанные сведения имеют действительную/ потенциальную коммерческую 

ценность для ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России в силу их неизвестности третьим 

лицам в связи с 

________________________________________________________________________ 

(обоснование наличия коммерческой ценности результата интеллектуальной деятельности) 

Прошу(сим) Вас предпринять соответствующие действия для обеспечения правовой 

охраны данных сведений. 

 

 

Приложение:  

1. Описание сведений, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой 

охраны в качестве секрета производства (ноу-хау). 

2. Информация об авторах сведений, являющихся результатами интеллектуальной 

деятельности в научно-технической сфере, в отношении которых целесообразно 

обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау).  

 

«        »__________________20___г. 

Руководитель подразделения _____________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

Приложение к Уведомлению 

о получении сведений, в отношении  

которых целесообразно обеспечение 

правовой охраны в качестве секрета 

производства (ноу-хау) 

 

Описание сведений, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой 

охраны в качестве секрета производства (ноу-хау)1 

 

1. Данные об исполнителе_____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

(наименование структурного(ых) подразделения(ий) 

2. Данные о соисполнителе2 

Для соисполнителей - организаций: 

2.1. Наименование организации ___________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

2.2. Место нахождения организации, телефон_________________________________ 

________________________________________________________________________ 

2.3. Основания для привлечения к выполнению работ3_________________________ 

________________________________________________________________________ 

Для соисполнителей - физических лиц: 

2.1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________ 

2.2. Место проживания, телефон____________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

2.3. Дата рождения ______________________________________________________ 

2.4. Паспортные данные __________________________________________________ 

2.5. Основания для привлечения к выполнению работ4 _________________________ 

________________________________________________________________________ 

3. Данные о сведениях, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой 

охраны в качестве секрета производства (ноу-хау) 

3.1. Наименование сведений_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

3.2. Назначение и область применения сведений______________________________ 

________________________________________________________________________ 

3.3. Краткое описание сведений5____________________________________________ 

                                                 
1
Заполняется в отношении каждого РИД.  

2 Заполняется в случае, если сведения получены с участием соисполнителей/партнеров. 
3 Указываются реквизиты договора либо иного документа, в силу которого соисполнитель участвовал в 

выполнении работ. Копия договора с соисполнителем должна быть приложена к Описанию.  
4 Указываются реквизиты договора либо иного документа, в силу которого соисполнитель участвовал в 

выполнении работ. Копия договора с соисполнителем должна быть приложена к Описанию.  
5 В описании должна быть раскрыта сущность секрета производства, выражающаяся в совокупности его 

существенных признаков. Формулировка может содержать характеристику отличий данного секрета 
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_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

3.4. Перечень документации, содержащей сведения1___________________________ 

________________________________________________________________________ 

3.5. Наименование обладателя документации2________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

4. Данные о мероприятиях по обеспечению режима коммерческой тайны и правах на 

сведения, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой охраны в 

качестве секрета производства (ноу-хау) 

4.1. Данные о наличии у третьих лиц доступа к сведениям на законном основании3: 

________________________________________________________________________ 

4.2. Данные о раскрытии сведений в общедоступных источниках4_______________ 

________________________________________________________________________ 

4.3. Данные об использовании секрета производства в практической деятельности 

(исполнителя и третьих лиц)______________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

4.4. Данные об объеме прав на сведения, полученных Исполнителем от 

соисполнителей5:______________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

4.5. Сведения о соблюдении прав третьих лиц6: ________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель подразделения _____________________ 

 

                                                                                                                                                                
производства от ближайших аналогов, а также задачу, на решение которой он направлен, с указанием 

технического или иного положительного эффекта, который может быть получен при его реализации. 
1 Приводится перечень документации и/или иных материальных носителей информации, содержащих 

сведения, в отношении которых целесообразно обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства 

(ноу-хау). При установлении данного перечня необходимо по возможности ориентироваться на 

необходимость раскрытия информации с полнотой, достаточной для использования сведений по назначению. 
2 Приводится наименование организации, которая в соответствии с государственным контрактом (другим 

основанием) является обладателем документации. 
3 Приводятся сведения о лицах, которые получили доступ к секрету производства, в том числе по договору 

(прилагаются копии договоров).  
4 Если результат был опубликован, необходимо указать реквизиты публикации.  
5 Приводится в соответствии с положениями договоров Исполнителя с соисполнителями. Копии указанных 

документов прилагаются к Описанию.  
6 Приводятся сведения о правах третьих лиц на секрет производства, реквизиты документов, подтверждающих 

указанные права (при наличии). Копии указанных документов прилагаются к Описанию.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  
к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

Приложение к Уведомлению 

о получении сведений, в отношении  

которых целесообразно обеспечение 

правовой охраны в качестве секрета 

производства (ноу-хау) 

 

Информация об авторах сведений,  

являющихся результатами интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, 

в отношении которых целесообразно обеспечение правовой охраны в качестве секрета производства (ноу-хау) 

Наименование сведений (результата): ______________________________________________________________________________ 

Авторы:  

№ Ф.И.О. работника 

Должность, место работы, 

структурное 

подразделение 

Основание для привлечения к 

работам1 

Творческий вклад в создание 

результата интеллектуальной 

деятельности2 

1.      

2.      

3.      

Авторы гарантируют, что указанные сведения получены в результате их творческого труда, и при его создании не были нарушены 

патентные, авторские и любые иные права третьих лиц. 

Авторы:        1)__________________________ 

  2)__________________________ 

  3)__________________________ 

Руководитель подразделения ____________________________

                                                 
1 Указываются реквизиты трудового договора, служебного задания, приказа либо договора подряда (иного соглашения об участии в  выполнении работ).  
2 Краткое описание творческого вклада в создание РИД. Может быть указано в долевом отношении к общему результату 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

 

 

Форма приказа 

 

 

 

 

 

«___»__________20__ года №__________________  

 

ПРИКАЗ 

О ПРАВОВОЙ ОХРАНЕ СОЗДАННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ВИДЕ НОУ-ХАУ 

 

В соответствии с решением экспертной комиссии по поступлению, перемещению и 

выбытию нематериальных активов  (протокол № ______ от «___»__________20__ г.), 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Установить, что созданный по договору ___ (по плану, в связи с выполнением 

задания) (название и реквизиты договора или другого документа) результат 

интеллектуальной деятельности «__________» (название ноу-хау) является ноу-хау. 

Интеллектуальные права на данное ноу-хау принадлежат ФГБОУ ВО СамГМУ 

Минздрава России. 

2. При обращении с материалами, содержащими информацию о существе данного 

ноу-хау, обеспечить режим коммерческой тайны в строгом соответствии с требованиями 

нормативных документов ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России. 

3. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

Руководитель подразделения, в котором было создано ноу-хау. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау) в режиме 

коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

секретов производства (ноу-хау) ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

№ 

п/п 

Дата 

внесен

ия 

записи 

Наименован

ие секрета 

производств

а 

Обладатель 

секрета 

производства 

(ноу-хау) и/или 

контрагент  

Подразделение(я), 

уполномоченное(

ые) на 

обеспечение 

режима 

коммерческой 

тайны в 

отношении 

секрета 

производства 

Данные о введении 

правовой охраны 

секрета 

производства Срок охраны 

секрета 

производств

а 

Данные о 

прекращении 

правовой охраны 

секрета 

производства 

Сведения о 

договорах о 

распоряжени

и 

исключитель

ными 

правами на 

секрет 

производств

а 

Дата 

введени

я 

правово

й 

охраны 

Основани

е 

введения 

правовой 

охраны 

Дата 

прекращ

ения 

правово

й 

охраны 

Основани

е 

прекраще

ния 

правовой 

охраны 

           

           

           

 

 

__________________________________(подпись) (Ф.И.О.) 

Руководитель подразделения, в котором хранится перечень 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

Список лиц, получивших доступ к секрету производства (ноу-хау) 

Наименование секрета производства (ноу-хау): _________________________________________________________________ 

Допущенные лица: 

№ 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Должность, 

место 

работы 

Сведения о предоставлении 

доступа 

Наименование 

секрета 

производства 

(ноу-хау) или 

сведений, 

содержащихся 

в секрете 

производства 

(ноу-хау), в 

отношении 

которых 

предоставлен 

доступ 

Подпись 

допущенного 

лица 

Сведения о прекращении 

доступа 

Подпись 

лица, доступ 

которого к 

секрету 

производства 

(ноу-хау) 

прекращен  

Дата 

предоставления 

доступа 

Основание 

предоставления 

доступа1  

Дата 

прекращения 

доступа 

Основание 

прекращения 

доступа2  

          

          

 

__________________________________(подпись) (Ф.И.О.) 

Руководитель подразделения, в котором хранится список лиц 

 

 

                                                 
1 Указываются реквизиты обязательства о неразглашении информации, составляющей секреты производства (ноу-хау), или соглашения о конфиденциальности 
2 Прекращение трудового (гражданско-правового договора), иное 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к положению об охране прав на 

секреты производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава 

России 

 

 

 

Обязательство 

о неразглашении информации, составляющей секреты производства (ноу-хау) 

 

 

г. Самара                                                                                                 «    » _________ 20___ г. 

 

 

Я, гражданин РФ _________________________, паспорт серия____________, 

выданный_______________________, являясь сотрудником Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Самарский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России) (далее – 

Университет/Работодатель) в соответствии с заключенным трудовым договором 

принимаю настоящее обязательство о нижеследующем. 

 

1. Я обязуюсь: 

1) выполнять установленный Работодателем режим коммерческой тайны в 

отношении ставших мне известными в связи с работой в Университете секретов 

производства (ноу-хау), обладателями и правообладателями которых являются 

Работодатель и/или его контрагенты, в том числе исполнять относящиеся ко мне 

требования локальных актов Университета по обеспечению сохранности секретов 

производства (ноу-хау);  

2) не передавать третьим лицам, не раскрывать публично и иным образом не 

разглашать секреты производства (ноу-хау) Работодателя и/или контрагентов 

Работодателя, и без их согласия не использовать указанные секреты производства (ноу-

хау) в личных целях, в том числе в случае прекращения трудового договора (независимо 

от причин увольнения); 

3) незамедлительно информировать непосредственного руководителя об 

истребовании любой информации, составляющей секреты производства (ноу-хау), 

органами государственной власти, иными государственными органами, органами 

местного самоуправления либо иными лицами; 

4) незамедлительно информировать непосредственного руководителя о всех 

попытках третьих лиц получить от меня любую информацию, составляющую секреты 

производства (ноу-хау); 

5) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю об утрате или 

недостаче носителей секретов производства (ноу-хау) и о других фактах, которые могут 

привести к разглашению информации, составляющей секреты производства (ноу-хау); 

6) не использовать знание секретов производства (ноу-хау) Работодателя и/или его 

контрагентов, для занятия любой деятельностью, которая может причинить убытки 

Работодателю и/или его контрагентам; 

7) при прекращении трудового договора передать имеющиеся в моем пользовании 

материальные носители секретов производства (ноу-хау) либо уничтожить 
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соответствующую информацию или удалить ее с этих материальных носителей под 

контролем Работодателя; 

8) принимать иные разумные действия, следующие из определенной обстановки, 

направленные на сохранение конфиденциальности секретов производства (ноу-хау) 

Работодателя и/или его контрагентов. 

2. Я подтверждаю, что допуск к секретам производства (ноу-хау) осуществляется с 

моего согласия, и что на момент подписания настоящего обязательства я ознакомлен с 

Перечнем секретов производства (ноу-хау) Университета и/или его контрагентов, а также 

с Положением об охране прав на секреты производства (ноу-хау) в режиме коммерческой 

тайны Университета. 

Содержание указанных документов мне понятно.  

3. Мне также известно, что в случае умышленного или неосторожного разглашения 

информации, составляющей коммерческую тайну Работодателя и/или его контрагентов, 

возможно наступление юридической ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе: 

дисциплинарной ответственности – в виде расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя (подп. «в» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

гражданско-правовой ответственности – в виде возмещения убытков (статья 15, 

статья 1472 Гражданского кодекса РФ); 

уголовной ответственности – в виде штрафа в размере до ста двадцати тысяч 

рублей либо лишения свободы на срок до трех лет (статья 183 УК РФ). 

4. Настоящее обязательство действует бессрочно вплоть до прекращения 

исключительного права Университета и/или его контрагентов на соответствующие 

секреты производства (ноу-хау). 

Прекращение трудового договора, заключенного между мной и Университетом, не 

является основанием для прекращения настоящего обязательства.  

 

 

___________________________________(подпись Работника) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 

к положению об охране прав на секреты 

производства (ноу-хау)  

в режиме коммерческой тайны 

ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о конфиденциальности 

(о неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну) 

 

 

г. Самара                                                                                        «        » ___________20__  г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Самарский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России), 

именуемое в дальнейшем «Университет», в лице _______________, действующего на 

основании __________, с одной стороны, и гражданин РФ ___________________________, 

проживающий по адресу:________________________________, 

паспорт_____________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой 

стороны, совместно именуемые «Стороны»,  заключили настоящее соглашение (далее – 

Соглашение) о нижеследующем.  

 

1. Соглашение регулирует отношения Сторон по поводу использования, хранения 

и совершения иных действий в отношении секрета производства (ноу-хау), охраняемого в 

режиме коммерческой тайны. 

2. Под секретом производства (ноу-хау), охраняемым в режиме коммерческой 

тайны, в Соглашении понимаются полученные в рамках работ 

_______________________________________ сведения, имеющие действительную или 

потенциальную коммерческую ценность, а именно: _______________________ 

________________________________________________________________________ 

3. Исключительное право на секрет производство (ноу-хау) принадлежит 

Университету (контрагентам Университета). 

4. Основанием доступа Исполнителя к секрету производства (ноу-хау), является 

участие данного лица в работах по _______________ 

_______________________________________________в соответствии с договором 

подряда (иным гражданско-правовым договором) от ________№_____. 

5. В соответствии с Соглашением Исполнитель обязуется соблюдать 

установленный Университетом режим коммерческой тайны и сохранять 

конфиденциальность секрета производства (ноу-хау), в том числе: 

5.1. не распространять информацию, составляющую секрет производства (ноу-

хау), путем ее обнародования, размещения в сети Интернет, включения в публикации; 

5.2. не передавать информацию, составляющую секрет производства (ноу-хау), и 

материальные носители секрета производства (ноу-хау), третьим лицам, не имеющим 

допуск к нему; 

5.3. не совершать иных действий, при которых секрет производства (ноу-хау) 

становится доступным для лиц, не допущенных к нему в установленном порядке; 

5.4. использовать секрет производства (ноу-хау) только для выполнения своих 

обязательств по договору, указанному в пункте 4 Соглашения; 
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5.5. не использовать знание секрета производства (ноу-хау) для занятия любой 

деятельностью, которая может причинить ущерб Университету и/или его контрагентам; 

5.6. при прекращении договора, указанного в пункте 4 Соглашения, передать 

Университету имеющиеся в пользовании Исполнителя материальные носители секрета 

производства (ноу-хау) либо уничтожить соответствующую информацию или удалить ее с 

этих материальных носителей под контролем Университета; 

5.7. выполнять требования к работе с секретом производства (ноу-хау), 

установленные Положением о секретах производства (ноу-хау) ФГБОУ ВО СамГМУ 

Минздрава России; 

5.8. принимать иные разумные меры для обеспечения конфиденциальности 

секрета производства (ноу-хау) в соответствии с законодательством о коммерческой 

тайне.  

6. Исполнитель подтверждает, что до заключения Соглашения не допустил 

разглашения информации, составляющей секрет производства (ноу-хау), вследствие 

которого указанная информация в любой возможной форме (устной, письменной, иной 

форме, в том числе с использованием технических средств) стала известной третьим 

лицам.  

7. Исполнитель подтверждает, что до подписания Соглашения ознакомлен с 

Положением об охране прав на секреты производства (ноу-хау) в режиме коммерческой 

тайны ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России принимает его условия. 

8. Соглашение действует бессрочно, вплоть до прекращения исключительного 

права Университета на секрет производства (ноу-хау).  

Прекращение договора, указанного в пункте 4 Соглашения, не является основанием 

для прекращения обязательств Сторон по Соглашению.  

9. В случае разглашения Исполнителем секрета производства (ноу-хау), 

Исполнитель может быть привлечен к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

10. Любые споры, возникающие в связи с Соглашением, будут разрешаться 

Сторонами путем переговоров. При недостижении согласия путем переговоров споры 

подлежат рассмотрению в судебном порядке. 

11. Соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.  

 

12. Подписи и реквизиты Сторон 
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