AHHOTauA
K pa0oueil mporpaMme o AUCIHUIITHHE
«OpraHu3ainuoHHas MCUX0I0TH»

Hamnpagnenue noarotoBku (crenuanbHOCTh) (37.05.01) «KimMHAUYeckass NCUXOI0TUs»
YpoBeHb BhIcIIero 06pa3oBaHusi - CrieLidaaInuTeT
Keanudukaiys (cTernieHb) BbITYCKHUKA - KMHWYeCKuil MCUX0Jor

®DaKybTeT MeJULIMHCKOM MTCUXO0IOTHH
dopma 00yuyeHUsT OuHasi

Tpyi0eMKOCTb (3aUeTHble eMHULIbI; Yachl)

2 3.e. (72 yaca)

Lenb AUCUUITIMHBL

dopmHupoOBaHue y CTY[EHTOB 3HaHWM, YMEHUU U
HaBBIKOB, HEOOXOMMBIX /IS OpraHu3aluy Tpy-Ja
OT/ieJIbHOTO MH/IMBH/IA U TepCcoHasia MpOQUIbHBIX
cyxO0, CTI0COOCTBYIOIIEH COXPaHEHHIO
npodheCCUOHATBHOTO  3/I0POBbsi  PAaOOTHUKOB U
obecrieurBaroiieli  BBICOKYIO 3¢ (heKTHBHOCTD
nipodecCUOHAILHOM /1esiTe/IbHOCTH.

MecCTo JUCLIUTUIMHBI B CTPYKTYpe
oOpa3oBare/TbHOM MPOrpaMMbl

HucupnimHa  «OpraHy3aloHHas  TICUXOJIOTHs
OoTHOCUTCI K bBasoBor uactu bnoka 1
«ducuuruivHbl  (MoAymu)»  yueOHOTO — TIaHa
crieliManbHOCTH  «K/nMHMYecKasi  TICUXOOTHSI»
37.05.01.

Ob6ecneunBaroriye (TpezIIecTBYOLe)
JUCLIATUIAHEI

«Dunocodpusi», «Jloruka», «I[IpodeccroHanbHas
THKa», «OO0mas mncuxosorusi», «ColanbHast

TICUXOJIOTUSI», «O01mit TICUXO0JI0TUUeCKUN
MIPaKTUKYM».
Ob6ecneunBaemble (TIOCIeAYIOLIME) «[Icuxonoruueckoe KOHCYJIbTUPOBaHUEe»,
JUCLIATUIAHEI «[IpakTHKyM 1o TICUX0Tepanuy "
KOHCYJIbTUPOBaHUI0», « CynepBU3Msi».
dopMHUpyeMble KOMITETEHIINU [TK-11, ITK-12.
Pe3ynbTaThl 0CBOEHUS AUCLUIIMHBL 3HaThb:
- COBpeMEHHble  KOHLeNIUU  yIpaB/eHus
IIepCOHaoM;
- MeTO/IbI aKTUBH3aLN MOoTeHLana

Ye/I0BeUeCKUX pPeCcypCoB;

- BO3MOXXHOCTU MCII0/Ib30BaHUs  Pa3/MUHBIX
MoJgxofioB  mpu  pabore ¢ MepcoHasoM
OpraHu3aLiy;

- OCHOBHble THWITbI TIpOOJeM, 3aTpPyJHSIOIINX
3¢ ¢exTrBHOE (YHKLIMOHUPOBaHME IlepCoHana
COBpPeMeHHbBIX OpraHu3alvi;

- crioco0rbl pa3perieHust MPOOIEMHBIX CUTYalWid B
opraHu3aliid C  y4eTOM  BO3MOXXHOCTel
NIpYMeHeHHs] B KOHKPeTHBIX yCJIOBUSX;

- OCHOBHbIE TIPHEMbI U METOZbl KOPPeKLIMOHHOU
paboThI C IEPCOHA/IOM OpTaHU3al|HY;

Ymern:

- WCTIO/b30BaTh TOyYeHHbIe 3HaHUS B OOIIeHUH
C KOJIeraMu U TIaljueHTaMu;

- BBIgeNATH  IpodeccHoHanbHble  3aJauu
TICUX0JIOTa B OpraHK3alu;

- OCYILLeCTB/ATb  MOJATOTOBKY  IPOBe/eHUs
JUarHOCTUUeCKOW paboThl €  TepcoHaioM




OpraHusaryy;

Bnaaern:

-HaBbIKaMU COBMECTHOM paboTEI u
B3aUMO/IECTBUS B KOJIJIEKTUBE;

-  KOHKDeTHbIMM  MeTojamMu U  ¢dopMamMu
MPOBEJIEHUs] OpraHMU3alMOHHO-TICUX0/I0TUUeCKHUX
HCC/Ie/IOBaHUM.

OcHOBHBIe pa3jie/bl JUCLUTITUHBI

1. OCHOBBI OpraHM3alMOHHOMN TICUXOJIOTUH.

2. CTpyKTypa B3aUMOOTHOILLIEHUI B

opranu3aiuu. KoH(MIMKTEI B OpraHu3anusx.

Opranu3alnyoHHas KyabTypa.

4. JIuarHOoCTUKa B OpraHW3aljuOHHOMN
TICUXOJIOTHH.

5. Ilcuxosiornueckoe KOHCY/IbTUPOBaHUE
OpraHU3aIMOHHBIX TTPO0JIEM.

w

Bugpl yueOHOM paboThI

JleK1uu, MpakTUuecKue 3aHsTUs,
caMoCTosITe/TbHasi paboTa CTyZieHTa

Vcrosib3yeMble MHHOBAIJMOHHBIE
(aKTHBHBIE U MIHTEPAKTUBHBIE) METO/IbI
o0OyueHust

Ponesas urpa

dopmbl TeKy1ero (pybe>KHOTro) KOHTPOJIs

TecTOBBIN KOHTPOJIb, YCTHBIN OIPOC,
KOHTpOJIbHast pabora.

dopMa NpoMeKyTOUHOM aTTecTaljuu

3auet




	- современные концепции управления персоналом;
	- методы активизации потенциала человеческих ресурсов;
	- возможности использования различных подходов при работе с персоналом организации;
	- основные типы проблем, затрудняющих эффективное функционирование персонала современных организаций;
	- способы разрешения проблемных ситуаций в организации с учетом возможностей применения в конкретных условиях;
	- основные приемы и методы коррекционной работы с персоналом организации;
	- использовать полученные знания в общении с коллегами и пациентами;
	- выделять профессиональные задачи психолога в организации;
	- осуществлять подготовку проведения диагностической работы с персоналом организаций;

